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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2025 
Concurso Público 

 
1- Pelo presente Edital, considerando o Termo de Ajuste de Conduta – TAC, nos termos do inquérito civil n° 
052/2011/CIDCPB, informado ao TCE/RJ nos autos do processo TCE-RJ 208.661-3/14, e em cumprimento a 
sentença proferida nos autos do Processo 0800428-80.2023.8.19.0084 da Vara Única da Comarca de Carapebus 
e Quissamã, fica convocado o candidato a seguir, classificado no Concurso Público da Câmara Municipal de 
Carapebus, em conformidade com o Edital 001/2019, a comparecer até dia e horário indicados abaixo na Câmara 
Municipal de Carapebus, situada na Praça da Matriz nº 19 - Centro - Carapebus-RJ, para entrega dos documentos 
listados no Anexo I e lista de exames admissionais no Anexo II. A documentação deverá ser entregue em cópia 
individualizada (uma por folha). Não serão recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer 
documento constante nos Anexos I e II acarretará o não cumprimento da exigência do item deste Edital. O não 
comparecimento no prazo legal implicará a renúncia do classificado convocado e, consequentemente, a perda do 
direito à nomeação ao cargo para o qual foi aprovado. 

 
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
 
CARGO:   TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

ORDEM CÓDIGO NOME 
2º 0051370 MARCELO DA CONCEIÇÃO 

 
 

Carapebus-RJ, 07 de outubro de 2025. 
 

 
 

Riverton França Pinto da Silva 
Presidente da Câmara Municipal de Carapebus 

 
 
 

DATA EVENTO HORÁRIO 
22/10/2025 Entrega da documentação e exames De 09:00 às 15:00 horas 

 
 
 

Anexo I 
 

a) 01 (um) retrato 3x4 colorido atualizado; 
b) Carteira de identidade (original e cópia); 
c) Título de eleitor e comprovante da última eleição (original e cópia); 
d) CPF (original e cópia); 
e) Carteira do PIS/PASEP (original e cópia); 
f) Carteira de habilitação por categoria correspondente para os cargos em que foram  pré-requisito (original e 

cópia); 
g) Comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Certidão com data atualizada. (original e cópia); 
h) Certificado de reservista da forças armadas (original e cópia); 
i) Certidão de Nascimento ou casamento (original e cópia); 
j) Certidões de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos e cartão de vacina para menores de 04 

anos (original e cópia); 
k) Certidão negativa do Cartório Distribuidor da Justiça Criminal da Comarca de Carapebus/Quissamã ou do 

Distribuidor do Município onde reside (original); 
l) Declaração completa de imposto de Renda (original e cópia) ou, em caso de isenção, a Declaração de bens 

(com firma reconhecida, por autenticidade ou semelhança.); 
m) Comprovante de residência - conta luz, água ou telefone (original e cópia) ou declaração do proprietário (em 

caso de aluguel, com firma reconhecida por autenticidade ou semelhança ); com CEP legível; 
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n) Registro no Conselho Profissional para cargos referentes as profissões regulamentadas bem como 
documentos requeridos do pré-requisitos dos anexos do edital (original e cópia); 

o) Declaração de acumulação de cargo/emprego/função pública com respectiva função, carga horária e dias 
trabalhados ou de não acumulação de Cargo Público. (firma reconhecida por autenticidade ou semelhança); 

p) Comprovante de experiência para os cargos em que foram pré-requisito; 
q) Número da conta corrente Banco do Brasil (Xerox legível do cartão), caso possuir; 
r) CPF do cônjuge; 
s) CNIS, caso possuir vinculo anterior no RGPS. 

 
 

Anexo II 
 
 Apresentar obrigatoriamente os exames clínicos listados abaixo (original e cópia), devidamente periciados por 
Médico do Trabalho e acompanhados de Atestado de Saúde Ocupacional (original e cópia) para o respectivo 
cargo. Não serão admitidos os exames médicos exigidos no Anexo II que tenham sido realizados há mais de 30 
(trinta) dias, contados da publicação do presente Edital. 
 
EXAMES: 
a) Hemograma completo 
b) VDRL 
c) Glicose 
d) EAS 
e) Raio X do tórax 
f) Eletrocardiograma 
g) Tipo Sanguíneo e fator RH 
 

 


