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SIRIPAIDIS AL U KA Gerencia Administrativa - GEADM

SOLICITANTE
X | Servigos Bens de Consumo Bens Permanente Obrgg/esnet:\;ir(i;;) e Outros
SERVICO CESSAO DE DIREITO DE USO DE PRAZO DE
OBJETO SOFTWARES EM GESTAO PUBLICA EXECUGAO | T2 MESES

01-DO OBJETO

A finalidade da Contratacdo de empresa especializada em CESSAO DE DIREITO DE USO DE
SOFTWARES EM GESTAO PUBLICA, com atendimento nas areas: Planejamento Orcamentéario;
Contabilidade Publica; Finangcas Publicas e Tesouraria; Controle Interno; Diaria de Viagens;
Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Patrimbnio; Almoxarifado; Frotas; Compras e Licitacdes
(Pregdo- Dispensa- Concorréncia Publica) Plataforma Eletr6nica; Portal da Transparéncia em
atendimento a Lei de acesso a Informacéao, Protocolo (web), bem como Migracédo e Conversédo de
Dados em cem por cento, treinamento e suporte (online, in loco, e-mail, telefone e acesso remoto)
para atender a Camara Municipal de Carapebus.

02 — JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos em referéncia sdo necessarios para gerir e processar eletronicamente o conjunto
das informacdes administrativas, conferindo unidade e légica e sistémica aos dados obtidos, de
forma que possam ser consolidados em relatdrios eletrénicos, possibilitando que as remessas de
dados exigidos em atendimento aos Atos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro/TCE-
RJ e demais Orgdos de Fiscalizagdo, em sintonia com o principio da eficiéncia administrativa
elencado no Art. 37, “caput”, da CF/88, no desempenho das atividades e o0 alcance dos resultados
planejados, possibilitando a automacao dos processos e dos projetos, além do compartilhamento e
armazenamento das informac¢des de forma integrada.

2.2. A eficiéncia, um dos principios basilares da gestéo publica, certamente se ampara na utilizacdo
de ferramentas tecnolégicas adequadas, objetivando sempre que possivel uma correta implantacao
e utilizacado de Sistemas de Informatica Integrados de Gestdo Publica, com uma visdo transversal
do ciclo de gestédo publica.

2.3. A solucéo de Sistemas de Informatica Integrados de Gestdo Publica contratada pressupde a
capacitacdo dos servidores publicos do Municipio, no que se refere as competéncias técnicas
operacionais para a utiliza¢éo dos recursos de tecnologia da informacéo e comunicacao (TICs) para
manipular o software contratado, e as competéncias funcionais para a execu¢ado dos procedimentos
e processos concernentes as legislagbes vigentes e suas possiveis atualizagdes priorizando 0s
servicos de prestagéo de contas junto aos 6rgaos controladores.

2.4. E imperativo que os Sistemas de Informatica Integrados de Gestdo Publica atendam em total
conformidade as exigéncias implementadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) em
consonancia com o plano de implementacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais (PIPCP),
por meio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), e do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

2.5. Os Sistemas de Informética Integrados de Gestédo Publica devem ser concebidos e implantados
com a funcéo primaz de atender plenamente as exigéncias do sistema de prestacdo de contas
implementado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Também devem ser
pontualmente cumpridas todas as normas e exigéncias dos demais Orgdos de fiscalizacdo da
administracdo publica e, ainda, assegurar total aderéncia as Leis de Transparéncia, acesso a
informacéo e atendimento as exigéncias do Ministério Publico.
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2.6. A partir da publicagdo do Decreto Presidencial n° 10.540, de 06/11/2020, que dispde sobre o
padrao minimo de qualidade do sistema Unico e integrado de execugao orcamentaria, administracao
financeira e controle, faz-se indispensavel e necessério que a gestao de toda administracdo publica
municipal, direta e indireta, de todos os poderes, seja integrada.

2.7. O SIAFIC corresponde a uma solucéo de tecnologia da informacéo a ser mantida e gerenciada
pelo Poder Executivo, incluidos os médulos complementares, as ferramentas e as informacdes dela
derivados, utilizada por todos os Poderes e Orgéos referidos no artigo 20 da Lei Complementar n°
101 de 2000.

2.8. Assim, nesse sentido, a utilizacdo de solucao de tecnologia da informacao Unica em todos os
orgaos e entidades da administracao publica municipal torna-se imperiosa, € em um cenario onde
havera varias e varias regulamentacdes da matéria, € imperiosa a a¢do preventiva da administracao
publica, buscando o licenciamento de solucao que ja permita, antecipadamente, as integracdes e o
uso de solucéo Unica.

2.9. Sendo assim, qualquer que seja o resultado desta contratacéo a integracdo necessaria, ou até
mesmo 0s procedimentos necessarios entre as empresas contratadas, para o atendimento
completo das exigéncias contidas na legislacdo vigente, devem ser prioridade e garantido na
execucao final da consolidacdo dos dados municipais.

2.10. Portanto a partir das regulamentacdes e exigéncias que surgirdo a partir da execucao
contratual, o0 municipio ja estara adequado e operante, ou seja, é de inteira responsabilidade da
futura contratada, atender as leis e normas vigentes evitando sancionamentos para gestores
publicos, despesas de Ultima hora e conversdes e substituicdes de softwares.

2.11. Por fim, as especificacbes técnicas exigidas sao necessarias e imprescindiveis para a
obtencédo de servicos de qualidade, compativeis com as praticadas no mercado em referéncia, sao
apresentadas no Item 03 do presente Termo de Referéncia.

‘03— DAS ESPECIFICACOES / REQUISITOS MINIMOS / TESTES / TREINAMENTO

I.OS REQUISITOS MINIMOS DOS SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS DEVERAO ATENDER
AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:

1. Plataforma Cliente/Servidor (As aplicagdes cliente/servidor podem ser desenvolvidas utilizando-
se no minimo o0 modelo de 02 camadas);

2. A interface com o usuario deve ser totalmente portada para os moldes graficos, ou seja, € um
tipo de interface do utilizador que permite a interacdo com dispositivos digitais através de
elementos graficos como icones e outros indicadores visuais;

. Devera ser compativel com ambiente Microsoft e Linux;

4. Ser desenvolvidos em ambiente Microsoft utilizando o sistema operacional Windows XP ou

superior, nas estac¢des dos usudrios das maquinas da rede e em ambiente Linux no servidor;

5. Funcionar em rede, sendo que no servidor de banco de dados, devera utilizar sistema
operacional livre (exemplo Linux), visando & maior seguranca dos dados ali contidos, (maior
dificuldade para acessos ndo desejados, bem como, de alocagéo de virus);

6. Ser integrado também, através de rede wireless;

Devera ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas

concorrentes;

w
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Devera fornecer controle de acesso aos niveis do usuario, com restricdes de relatorios e
procedimentos;

Devera possuir sistema de controle de acesso que garanta a autenticidade das aprovacgdes
eletrdnicas através dos fluxos de tramitacéao;

Devera prover o controle efetivo de acesso, oferecendo total seguranca contra a violacdo dos
dados ou acessos indevidos as informagfes, através do uso de senhas, permitindo
configuracao das permissfes de acesso individualizadas por usuario e funcéao;
Deveraregistrar os acessos do usuario (log) no caso de cadastros e movimentacées, no minimo
0 c6digo do operador e data da operacao;

Devera disponibilizar relagdo de dados de auditoria interna;

Devera possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes
atualizadas imediatamente apés o término da transacao;

Devera ser baseado no conceito de controle de transagdes, mantendo a integridade do Banco
de Dados em quedas de energia e falhas de software/hardware;

Devera possuir teclas e fungdes padronizadas em todos os sistemas, de forma a facilitar o seu
aprendizado e operacéo;

Devera possuir forma de personalizar relatérios e telas com a identificagdo do Instituto de
Controle Previdenciario — Camara Municipal,

Permitir a visualizacdo das impressdes de relatérios em tela, bem como a gravacao opcional
dos mesmos em arquivos, com saida em disquete ou disco rigido e a op¢do de impressao dos
mesmos em impressora instalada na rede;

Devera ter a capacidade de exportar informagcBes nos padrdes exigidos pelo mercado no
formato texto;

Permitir localizacdo por palavra ou parte desta nas visualiza¢des dos relatérios em tela;

Ser parametrizavel pelo usuario, em tabelas de facil compreenséao e atualizacao;

Assegurar a integracdo de cadastros e tabelas de cada sistema aplicativo, garantindo que a
informacéo seja alimentada uma Unica vez;

Possuir Ajuda on-line sensivel ao contexto em todos 0s sistemas aplicativos, com possibilidade
de acesso através de tecla de atalho;

Devera possuir tecnologia que disponibiliza acesso remoto a distancia via Internet, para
suporte técnico ou corregdo de procedimentos; servigo de atendimento para suporte técnico via
telefone e e-mail;

Possuir a facilidade de importagcido/exportacdo de dados para os sistemas do Tribunal de
Contas do Estado em todos que forem possiveis acessos aos lay out;

Possuir Sistemas aplicativos construidos com interface gréfica nativa e suporte para utilizagéo
de mouse obedecendo aos parametros de usabilidade;

Possuir possibilidade de integragdo entre seus médulos ou fungdes;

Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. Por exemplo: ndo excluir fornecedor
gue possua participacdo em processo, ndo excluir produtos com movimento em requisi¢coes
dentre outros;

Garantir que os relatérios tenham totalizacdo a cada quebra de item e geral, quando possivel;

Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicac¢do dos sistemas aplicativos com
0S USuarios;

Os sistemas, sem excec¢éo, deverdo ser desenvolvidos para utilizagdo em ambiente grafico.
O Software devera apresentar Manual do Usuério, na forma impressa ou em midia e on-line,
cujo objetivo serd o de apoiar 0s usuarios, na utilizacado de cada um dos sistemas aplicativos;
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32. Devera exercer funcionalidade com no minimo 20 terminais simultaneos com velocidade de no
minimo 01 MBPS.

33. Possuir cadastro tnico de credores e produtos nos modulos integrados.

34. Devera ser apresentada declaracdo firmada pelo representante legal da licitante que os
sistemas sdo de sua propriedade e posse, sendo vedada a subcontratacdo parcial ou total do
objeto, assim como nao sera permitido nenhum tipo de terceirizacdo dos sistemas (softwares).

II. OS SISTEMAS APLICATIVOS DEVERAO ABRANGER NO MINIMO AS SEGUINTES
AREAS:

1. DOS APLICATIVOS

1- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO;

2- CONTABILIDADE PUBLICA;

3- FINANCAS PUBLICAS E TESOURARIA;

4- CONTROLE INTERNO;

5- DIARIA DE VIAGENS;

6- RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO;
7- PATRIMONIO

8- ALMOXARIFADO

9- FROTAS;

10- COMPRAS E LICITACOES (PREGAO- DISPENSA- CONCORRENCIA PUBLICA)
PLATAFORMA ELETRONICA;

11- PORTAL DA TRANSPARENCIA;

12- PROTOCOLO.

1.1 Os nomes e a distribuicdo dos programas acima sdo meramente exemplificativos podendo as
empresas licitantes possuir programas com outros nomes indicados, entretanto, 0s programas
ou modulos apresentados deverdo atender todas as exigéncias especificadas.

2. DAS ESPECICICACOES DOS APLICATIVOS

2.1. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

2.1.1. O software de Planejamento Orcamentario refere-se as funcionalidades para auxiliar nos

processos de discussdo, elaboracdo, execug¢do e controle dos instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria
Anual, atendendo aos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais tais como: Lei
Federal n.° 4.320, de 1964; LC 101, de 2000; legislacdo da STN e Secretaria de
Orcamento Federal (SOF); normativas do TCU e TCERJ; Normas Brasileiras de
Contabilidade do Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Pablico (MCASP); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF); legislagdo municipal,
dentre outros.

2.1.2. O software (sistema) deve permitir a utilizacdo simultanea por cada um dos érgaos e

entidades dos municipios, mediante controle de acesso e procedimentos realizados;
permitir rotinas de consolidagdo de dados do Ente e ainda, atender aos seguintes
requisitos:
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10.

11.

12.

b)

PLANO PLURIANUAL - PPA:

Permitir a insercdo e processamento de dados relativos ao Plano Plurianual — PPA
necessarios para estabelecer de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duracdo continuada, dentre outros contetdos exigidos
pela Constituicdo Federal e LRF;

Permitir que a insercdo e processamento de dados de forma descentralizada por 6rgdo e
entidade, para posterior consolidacdo do Ente;

Disponibilizar médulo de consolidacéo das propostas parciais do PPA de todos os 6rgaos e
entidades do Ente;

Permitir a insercdo das diretrizes ou macro objetivos de governo com a respectiva
codificacdo, denominacéo, finalidade ou objetivo;

Permitir a insercéo dos programas de governo com a respectiva codificacdo, denominacéo,
objetivos, horizonte temporal (periodo de vigéncia; més e ano de inicio e término), publico-
alvo, identificacdo do tipo do programa (finalistico de apoio administrativo ou operacoes
especiais), indicadores com suas unidades de medida e indices atuais e futuro;

Permitir a insercéo de acdes de governo com a respectiva codificacdo, identificacao (projeto,
atividade ou operacdo especial), denominacao, caracteristicas de sua vigéncia, o produto
esperado (bem ou servico), unidade de medida, a meta fisica e financeira por exercicio, meta
fisica e meta financeira, unidade orcamentaria responsavel pela sua execucdo,
possibilitando mais de um vinculo orcamentario por acao;

Emitir relatério contendo os programas de governo e ac¢ées governamentais cadastradas;
Emitir demonstrativos das informacdes cadastradas, explicitando os programas e as acfes
governamentais;

Permitir a geracédo de anexos que compde o PPA conforme orienta a STN, TCERJ, e de-
mais orgaos pertinentes, demonstrando as diretrizes de governo com suas finalidades e os
seus respectivos programas, objetivos, e indicadores, seus dados financeiros e suas ac¢oes
governamentais com as metas estabelecidas;

Emitir quadro sumario de despesa do PPA, até o nivel de agdo, separado por cada um dos
4 exercicios;

Permitir o registro e controle das contas do PCASP: a aprovacéo, as alteracdes, alocagdes
em LOA e execucgdes do PPA.

Ter rotina que propague as alteragdes de valores da Lei Orgamentaria em contrapartida aos
valores iniciais do PPA, sempre que revisar o PPA.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO:

Permitir a insercéo e processamento de dados relativos a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO necessarios para estabelecer as metas e prioridades da administragdo publica
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; para
orientar a elaboracdo da lei orcamentaria anual;, para dispor sobre as altera¢cbes na
legislacao tributaria, dentre outros contetdos dispostos na Constituicdo Federal e LRF;
Permitir que a insercdo e processamento de dados de forma descentralizada por 6rgao e
entidade, para posterior consolidacéo do Ente;
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9.
10.

11.

12.

Permitir a digitacdo, célculos e processamento de dados e informag¢Bes LDO de forma
descentralizada por 6rgéo e entidade, para posterior consolidacao do Ente;

Disponibilizar médulo de consolidagéo das propostas parciais da LDO de todos os 6rgéos e
entidades do Ente;

Permitir a insercao das prioridades para o exercicio financeiro a que se refere a LDO com
base nas acdes previstas no PPA nos termos da ConstituicAo Federal, possibilitando a
emissao do Anexo do Demonstrativo das Metas e Prioridades;

Permitir o cadastro de dados necessarios para a geracdo do Anexo de Metas Fiscais,
conforme as exigéncias contidas na LRF, bem como permitir a emissao dos demonstrativos
gue o compde conforme manual aprovado pela STN;

Permitir a insercéo de avaliagdo descritiva do cumprimento das metas relativas ao exercicio
anterior e da situacdo financeira e atuarial dos fundos de natureza atuarial, conforme
disposto na LRF. Obrigatoriedade de ter rotinas que facilitem o preenchimento de avaliagdo
de cumprimento ou nao além de possibilitar colocar uma justificativa geral, a fim de facilitar
o envio do SIGFIS de dezembro que exige tal informacéo;

Permitir a definicdo e cadastramento de dados para a geracdo do Anexo de Riscos Fiscais,
nos termos da LRF, possibilitando a emissdo de demonstrativos que o compde conforme
manual aprovado pela STN;

Permitir a insercéo e a emisséo da relagédo dos projetos em andamento nos termos da LRF;
Permitir a inclusdo de dados relativos ao niumero e datas de sancao e publicacdo da lei de
diretrizes orcamentarias, bem como das leis que a alterarem;

Ter rotina que diferencie o PLDO (Projeto de LDO) da aprovagdo da LDO, para que nao
consiga editar apds sua aprovacao.

Todos Relatérios que estdo na fase de PLDO (Projeto de LDO) devem apresentar
identificacdo de rascunho, para que nao seja confundido um relatério impresso no PLDO,
com a aprovacao da LDO.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA:

Permitir a insercdo e processamento de dados relativos a Lei Orcamentaria Anual — LOA
obrigatérios para cumprimento da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), LRF, Lei Federal
n.° 4.320, de 1964, bem como das normativas da STN e TCERJ;

Permitir que a insercdo e processamento de dados de forma descentralizada por 6rgéo e
entidade, para posterior consolidagéo do Ente;

Permitir a elaboracdo da proposta orgamentaria dos fundos especiais (Fundo Municipal de
Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Crianca e do Adolescente, Patrimdnio, dentre outros)
de forma segregada, em atendimento legislacdo constitucional e infraconstitucional
pertinente, caso seja opg¢do do municipio;

Permitir copia dos dados e informagfes da lei orgamentaria do exercicio anterior para o
exercicio atual para agilizar o processo de elaboracdo dos anexos;

Emitir relatérios em branco e preenchidos dos anexos componentes do Projeto da Lei
Orcamentéria Anual;

Permitir a elaboracdo do orgamento para o proximo exercicio financeiro em paralelo com a
execucao do atual,

Permitir a estruturacdo da classificacdo funcional programatica do orcamento em cddigos
reduzidos, tanto para a despesa quanto para a receita;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Gerar demonstrativo com o0s valores orgcados gerenciais a fim de apurar os gastos com
ensino, salde e pessoal;

Disponibilizar médulo de consolidagéo das propostas parciais da proposta orcamentéaria de
todos os 6rgéaos e entidades do Ente, nos termos da CF/1988;

Permitir a projecdo das receitas, através de relatérios, para o ano em que se elabora a
proposta orgcamentéria, considerando o comportamento das receitas proprias arrecadadas e
das transferéncias recebidas, tomando-se por base o valor arrecadado até determinado més
do ano em execucdo, e permitir a atualizacdo do conteido e da estrutura da proposta
gerada;

Permitir a projecdo das despesas para 0 ano, através de relatérios, em que se elabora a
proposta orcamentaria, considerando o comportamento das despesas empenhadas,
tomando-se por base o valor empenhado até determinado més do ano em execucgao, e
permitir a atualizacéo do contetdo e da estrutura da proposta gerada;

Disponibilizar as naturezas de receitas or¢camentarias e permitir a atualizacdo, quando
necessario, identificando no cadastro as categorias econémicas e os demais detalhamentos
previstos na legislacao;

Permitir a definicdo e cadastramento do detalhamento da natureza da receita orgamentaria,
guando necessario, conforme faculta a legislacdo, nas etapas de previsao e execucao;
Permitir a definicdo e cadastramento da classificacdo institucional, composta por 6rgéaos,
unidades e subunidades;

Disponibilizar as funcdes e subfuncdes de governo previstas e permitir a atualiza¢do, quando
necessario, conforme especificado na legislacéo;

Disponibilizar as contas de naturezas de despesas orcamentarias previstas na legislacao
em vigor e permitir a atualiza¢do, quando necessario, identificando a categoria econémica,
o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacéo e o elemento de despesa;
Permitir a definicdo e cadastramento das destinacdes de recursos (fontes de recursos)
previstos na legislacdo em vigor e permitir a atualizacdo, quando necessario, identificando
os identificadores de uso, os grupos de destinacdo de recursos, as especificacdes das
destinacgbes de recursos, e o detalhamento das destinacdes de recursos;

Permitir a definicdo e cadastramento do orgcamento, com a classificagdo institucional,
funcional, programatica e econdmica, possibilitando o detalhamento da natureza da despesa
até o elemento, com 0s seus respectivos valores orgados;

Permitir a definicdo e cadastramento do orgamento, com a classificagdo institucional,
funcional e programatica, possibilitando o detalhamento da natureza da despesa até a
modalidade de aplicacdo, conforme parametrizacdo, e com 0s seus respectivos valores
orcados, de acordo com 0 que prescreve a legislagéo;

Permitir o municipio definir se a Pe¢a Orgamentéaria sera definida até elemento de despesa
ou Modalidade.

Permitir a organizacéo do orcamento da receita até o nivel de fontes de recurso com os seus
respectivos valores previstos;

Permitir a organizagéo do orgamento da despesa em fichas (c6digos reduzidos) com os seus
respectivos valores fixados, detalhados até o nivel de fonte de recurso;

Permitir a verificacdo da compatibilidade da proposta da lei orcamentaria anual com os
programas e acdes do PPA em atendimento aos dispositivos da LRF;

Emitir o demonstrativo de compatibilidade da proposta da lei orgamentaria anual com as
metas constantes no Anexo de Metas Fiscais da LDO em atendimento aos dispositivos da
LRF;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Permitir atualizacdo automatica de todos os valores das a¢6es do PPA de acordo com o
valor or¢cado na LOA;

Permitir a apuracdo automatica do percentual previsto na proposta orcamentaria para a
despesa total com pessoal; despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino, e
despesas com acgdes e servicos publicos de saude;

Permitir a projecdo automatica dos limites de repasse ao Legislativo Municipal, com base na
receita realizada até o més e projetando os meses faltantes de acordo com o exercicio
imediatamente anterior;

Permitir a apuracao automatica dos valores de receitas e despesas vinculadas a cada fonte
de recursos previstos na proposta orcamentaria;

Permitir a apuracdo automatica da Receita Corrente Liquida prevista na proposta
or¢camentaria;

Emitir relatérios contendo a listagem dos projetos e atividades incluidos na LOA; funcbes e
subfuncdes de governo; naturezas de receitas e despesas; fontes de recursos;

Emitir relacdo das unidades administrativas com a descricdo sucinta de suas principais
finalidades, com a indicacdo da respectiva legislacdo nos termos da Lei n°® 4.320, de 1964;
Emitir tabelas explicativas, quadros, demonstrativos e anexos componentes da proposta
orcamentaria, em atendimento aos dispositivos da LRF e Lei Federal n° 4.320, de 1964;
Realizar o controle nas contas do PCASP da previséo inicial da receita e despesa, assim
como o acompanhamento da sua execucédo, conforme disposto no MCASP;

Permitir a renumeracéao e reorganizacdo das fichas por 6rgdo, unidade, funcéo, subfuncéo
programa e projeto atividade.

Ter rotina que diferencie o PLOA da aprovacdo da LOA, para que ndo consiga editar apos
sua aprovacéao.

Todos Relatérios que estdo na fase de PLOA devem apresentar identificacdo de rascunho,
para que nao seja confundido um relatério impresso no PLOA, com a aprovacao da LOA
Validar, para que exista compatibilidade entre os totais das Receitas e Despesas a nivel de
fonte de recurso na LOA consolidada

d) EXECUCAO DO PLANEJAMENTO

Permitir a integragcdo da Lei Orgcamentaria Anual com o moédulo de Contabilidade e
Tesouraria 0s quais deverdo incorporar e executar 0 orgamento, apés aprovagédo do Poder
Legislativo;

Permitir o desdobramento de cada natureza de receita prevista na LOA em metas bimestrais
de arrecadacdo em atendimento a LRF;

Permitir, nos termos em que dispuser a LDO, o estabelecimento da programacéo financeira
e do cronograma de execugdo mensal de desembolso, em atendimento a LRF;

Permitir a limitacdo de empenhos e movimentacéo financeira nos termos da LRF;

Permitir a distribuicdo da despesa orgamentaria em cotas mensais por grupos de despesa
gue cada unidade orcamentaria fica autorizada a utilizar, conforme a vinculagdo dos
recursos, permitindo o remanejamento quando necessario nos termos da Lei Federal n°
4.320, de 1964;

Permitir o cadastro e a emissdo de bloqueio de saldo orcamentario para realizacdo de
processo de licitac&o, integrado com o software de Compras e Licitagbes

Permitir o cadastro e a emissdo de bloqueio de saldo orgamentério para realizagdo de
abertura de créditos adicionais, integrado com o médulo de Planejamento Orgamentario;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Permitir o cadastro de remanejamento, transferéncia e transposicdo de créditos
or¢camentarios, exigindo a informacéo da legislacéo de autorizacéo nos termos da CF/1988;
Permitir o cadastro e emissao de relatérios em ordem cronolégica de créditos adicionais:
suplementar, especial e extraordinario, com suas respectivas fontes de recursos (anulacgéo,
superdvit financeiro, excesso de arrecadacdo ou operacdo de crédito), identificando o
namero da lei autorizativa e sua espécie (lei orcamentaria ou lei especifica) e resguardando
o0 histérico das alteracfes de valores em atendimento a CF/1988 e Lei Federal n® 4.320, de
1964;

Permitir a geracédo de decreto de créditos adicionais (suplementar, especial e extraordinario)
em formato PDF, especificando a respectiva fonte de recursos (anulagcdo, superavit
financeiro, excesso de arrecadacgéo ou operacao de crédito);

Permitir a geracéo de decreto de remanejamento, transferéncia e transposicao, em formato
PDF,;

Permitir o cadastro dos limites de créditos suplementares conforme autorizado na LDO e
LOA;

Permitir, durante a execug¢@o orcamentéria, a visualizagao do limite dos créditos adicionais
utilizados, alertando sobre a sua extrapolacdo, se houver, para ndo incorrer na vedacao
constitucional;

Permitir a execucao, controle e avaliagdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e
LOA);

Permitir a emissao de relatorios dos bloqueios vigentes por unidade orcamentaria.

Permitir a consolidacdo das contas mensais de todos os 6rgdos e entidades do Ente para
envio de prestactes de contas ao TCERJ e STN;

Permitir o envio de todos os dados, informacdes e demonstrativos relativos aos instrumentos
de planejamento para o Portal Transparéncia em atendimento a legislacéo pertinente;
Permitir a limitacdo de quais os Controles de Execucdo Orcamentaria (CO) podem ser
movimentados em determinadas fichas;

Nunca exigir previsdo orcamentéria a nivel de Controles de Execucdo Orcamentaria (CO),
pois como o préprio nome diz € apenas para ser inserido na execuc¢ao orcamentaria.
Permitir lancar movimentos que n&o impactam no limite de créditos, entre estruturas do
orcamento iguais até o nivel de modalidade, desde que o or¢camento do municipio seja
aprovado até o nivel de modalidade;

Permitir que seja controlado a margem do limite estabelecido da LOA, em percentuais em
separados, os valores abertos com a origem de recurso superavit ou excesso de
arrecadacao. Desde que a LDO e LOA estabelegam esta autorizacao.

2.2. CONTABILIDADE PUBLICA

2.2.

1. O software de Contabilidade Publica refere-se as funcionalidades necessarias para
execucdo dos procedimentos contabeis orgamentérios e patrimoniais em atendimento
aos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais tais como: Lei Federal n.° 4.320,
de 1964; LC 101, de 2000; legislacdo da STN e SOF; normativas do TCU e TCERJ;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada do Setor Publico (NBC TSP); Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP); Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF); legislacdo municipal, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
dentre outros.
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2.2.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2. O software (sistema) deve:

Permitir a abertura do exercicio financeiro com a reutilizacdo de definicdes e parametros do
exercicio anterior;

Eliminar na consolidacédo a contabilizacdo de todas as contas intraorcamentarias a nivel
patrimonial conforme disposto no MCASP;

Assegurar que as contas possuam somente registros de lancamentos contabeis de uGltimo
nivel de desdobramento do plano de contas utilizado e estabelecido pelo estado;
Assegurar a adequacdo e compatibilidade do plano de contas aos propostos pela STN e
TCERJ;

Permitir a integracdo com o software de Planejamento Orcamentario, incorporando 0s
dados e informacdes relativos ao PPA, LDO e LOA, metas bimestrais de arrecadacéo,
programagcao financeira, cronograma de desembolso, cotas, bloqueios, créditos adicionais,
remanejamentos e transposicoes;

Permitir a integracdo com o software de Tesouraria de dados relativos a fase de
pagamento;

Permitir a integracdo com o software de Compras e Licitacdes para importacdo de dados
relativos aos credores, nimero de autuagao do processo, dotacdes orcamentarias, visando
0 empenho automéatico da despesa dos processos de ordens de compras e Servigos ja
concluidos;

Permitir a integracdo com o software de Recursos Humanos visando o empenho
automatizado da folha de pagamento processada e encerrada;

Permitir a integracdo com o software de Almoxarifado, visando a carga das movimentacées
de produtos, e contabilizacdo das Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas, que
afetardo os Balancos Contabeis;

Permitir a integracdo com o software de Patrimdnio, visando a carga das movimentacoes
pertinentes dos bens, e contabilizacdo das Variacbes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas, que afetardo os Balancos Contabeis;

Permitir lancamentos manuais de dados relacionados ao Plano de Contas, com informacao
obrigatéria dos detalhamentos da conta corrente exigidos pelo TCERJ e STN;

Permitir a exportagdo de dados para Matriz de Saldos Contabeis, exigindo os
detalhamentos das contas do PCASP estabelecidos pela STN/MSC, somando aos
detalhamentos exigidos pelo TCERJ/SIGFIS;

Permitir o recebimento de arquivos da Matriz de Saldos Contabeis de outros 6rgaos e
entidades do municipio que n&o utilizam o mesmo sistema do Poder Executivo, para envio
das informacgdes consolidadas;

Emitir demonstrativos das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino — MDE, das acdes e servigos publicos de saude ASPS e despesa com pessoal nos
moldes determinados pelo TCERJ;

Permitir a apuragdo, em tempo real, dos saldos das contas componentes do plano de
contas na data informada pelo usuario;

Permitir o empenho da despesa nos tipos ordinério, global e por estimativa, conforme
previsto na Lei n° 4.320/1964;

Permitir a integracdo com o software de Planejamento Orgamentério por meio do controle
das cotas mensais e do cronograma mensal de desembolso, para controle do fluxo de
caixa;

Permitir o controle de saldos de dota¢des orcamentarias, impedindo o empenho no caso
de insuficiéncia de saldo;
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Permitir a consulta dos saldos orgamentérios disponiveis na data informada;

Permitir o cadastro de empenhos de despesa com controle de numeracdo sequencial e
cronoldgico;

Permitir a realizacdo e o controle das anulacbes e complementacdes das notas de
empenhos da despesa;

Permitir o cadastro e controle de parcelas das notas de empenho globais ou por estimativa,
por meio de notas de subempenhos;

Permitir a emissdo da nota de empenho de forma descentralizada, mediante tramitacao
eletrbnica;

Permitir emisséo da nota de anulagéo de empenho eletronicamente na execucgao contratual
pelo setor responsavel pela formalizacdo dos termos aditivos, assim como novos
empenhos, caso necessario;

Permitir a realizacdo de consulta de extrato de empenho, que demonstre 0s seus dados e
sua movimentacdo (se houver), anulagbes, subempenhos, liquidacbes e pagamentos
efetuados com possibilidades de impresséo;

Permitir a consulta de empenhos cadastrados filtrada por: credor, cédigo do empenho,
dotacdo orcamentaria, data de empenho, processo de compra, processo de licitacao,
requisicdo de empenho, fonte de recursos, complemento de execucdo orcamentaria,
unidade orcamentaria e natureza da despesa com possibilidades de impresséo;

Emitir relatério de empenhos anulados;

Emitir relatério de extrato de empenho contendo: tipo, nimero, data, valor e saldo do
empenho, data e valor da liquidacdo, data e valor de pagamento;

Emitir relatério analitico de empenhos pagos e a pagar, filtrado por natureza da despesa,
conta financeira, unidade orcamentaria, data de emissao, credor/fornecedor e/ou fonte de
recursos, possibilitando ainda a selecdo das despesas orcamentarias ou extra
orcamentarias, liquidadas ou néo liquidadas, ordenados por ordem de credor/fornecedor,
data de vencimento, saldo a pagar ou data de emissédo, contendo as informacdes basicas
da nota de empenho;

Emitir relatério de empenhos pagos e a pagar por credor/fornecedor, possibilitando a
selecdo dos empenhos por estimativa e global com saldo, contendo as seguintes
informacgdes basicas: codigo e nome do credor/fornecedor, numero do empenho, histérico,
data da programacao de pagamento e saldo a pagar;

Emitir relatorio de empenhos pagos e a pagar por unidade or¢camentaria, contendo as
seguintes informagfes basicas: classificagdo orgcamentéria, nome do credor/fornecedor,
numero e data do empenho e saldo a pagar;

Emitir relatério de empenhos pagos e a pagar por fonte de recursos, contendo as seguintes
informagbes béasicas: fonte de recursos, classificacdo or¢camentaria, nome do
credor/fornecedor, nimero e data do empenho e saldo a pagar;

Emitir relatério de empenhos pagos e a pagar por unidade orcamentéria e grupo de
natureza da despesa;

Emitir relatério de empenhos pagos e a pagar por fonte de recursos, complemento de
execucdo orcamentéria, contendo as seguintes informacgfes basicas: fonte de recursos,
nome do credor/fornecedor, nimero e data do empenho, data da liquidacéo e saldo a pagar
do empenho;

Emitir relatorio de empenhos pagos e a pagar filtrado por credores/fornecedores, nimero,
intervalo de data, contendo as seguintes informagdes basicas: nome do credor/fornecedor;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

data de vencimento e numero do empenho; subempenho associado ao empenho; valor do
empenho ou subempenho;

Permitir cadastro de descontos tais como INSS, IRRF, ISSQN, dentre outros nas Notas de
Empenho, Notas de Liquidacdo de Despesas, Notas de pagamento e Ordens de
Pagamento, Subempenho e Pagamento; assim como a emissdo de notas de pagamento
para os empenhos ordinarios, subempenhos e restos a pagar;

Permitir caso o desconto gerar uma receita orcamentaria, gerar direto o reconhecimento
da receita orcamentaria, concomitante com o pagamento da despesa,;

Permitir alteracBes de historico, descontos, credor nas Notas de Empenho, subempenho e
pagamento, desde que ndo enviadas em nenhuma prestacéo de contas;

Permitir a definicdo e cadastro do detalhamento dos elementos de despesa previstos na
legislacéo em vigor e permitir a atualizacdo, quando necessario, conforme especificado na
legislacao; com o objetivo de auxiliar, em nivel de execucéo, o processo de apropriacdo
contabil da despesa, conforme estabelecido pela STN e TCERJ;

Permitir o cadastro de documentos contabeis para registrar os pagamentos das despesas
extra orcamentarias;

Para a contabilizacédo da extra, o sistema deve automatizar no momento do pagamento a
desvinculagdo da fonte de recurso na conta bancaria, transferindo para a fonte de recurso
extra. De acordo com a nova metodologia de fontes a partir do exercicio de 2023;

Na contabilizacdo da extra o sistema deve realizar a contabilizacdo nas contas bancarias
em contas do PCASP especificas, iniciadas com os cédigos 1.1.1.3 de acordo com
orientacdo da STN (Secretaria de Tesouro Nacional);

Permitir o processamento da liquidacdo da nota de empenho, inclusive daquelas inscritas
em restos a pagar nao processados, possibilitando o registro nos sistemas orcamentario e
financeiro;

Permitir a emissao da nota de liquidacdo da despesa;

Permitir a leitura do cédigo de barra da nota fiscal através de leitor éptico no momento da
inclusdo desta na liquidacdo da despesa;

Permitir importacéo dos itens da nota fiscal, das solicitagcdes do setor de compra ou entrada
no almoxarifado;

Permitir a emissao de recibo de pagamento;

Possibilitar a realizagéo e o controle de inscri¢cdes e restabelecimentos de restos a pagar,
de forma automatica, nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

Permitir a diferenciagdo dos restos a pagar em processados e ndo processado, nos termos
da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

Permitir o cancelamento dos restos a pagar, identificando o nimero da nota de empenho,
o credor e o valor do documento cancelado, possibilitando a descricdo do memorial
justificativo e a sua impressdo, com 0S respectivos registros nos sistemas financeiro e
patrimonial,

Permitir o cancelamento e o0s restabelecimentos dos saldos da divida flutuante,
possibilitando a descricdo do memorial justificativo, com 0s respectivos registros nos
sistemas financeiro e patrimonial,

Permitir, ao inscrever os restos a pagar, o mapeamento daqueles registrados com e sem
disponibilidade de caixa, considerando a metodologia de célculo de apuragéo dos indices
de saude, educacdo e FUNDEB estabelecidos na legislacdo federal e normativas do
TCERJ;

Possuir ferramenta que auxilie na diferenciacdo em massa dos restos a pagar inscritos;
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55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

. Permitir a consulta de lancamentos contdbeis por nimero de langcamento, nimero de

documento, data ou periodo;

Permitir o fechamento e a abertura do movimento mensal da contabilidade, através de
senhas especificas para este procedimento, até o més desejado. Diferenciando se houve
prestacado de contas geradas (deve ser travada aos usuarios comuns;

Travar a reabertura mensal se alguma prestacdo de contas tiver sido gerada, a fim de
garantir a compatibilidade com as informacgfes repassadas a 6rgaos de controle externo;
Permitir a contabilizacéo de inscri¢cdo da divida ativa e da divida fundada, com possibilidade
de cancelamento, atualizacéo e restabelecimento das mesmas;

Permitir o controle de contratos de divida fundada firmados;

Emitir relat6rio do plano de contas cadastrado;

Emitir relatério dos historicos padrées cadastrados atrelados ao PCASP em cada origem,
como Empenhos realizados, Liquida¢bes, Receitas, etc.;

Emitir relatério do extrato de movimentacdo de um credor contendo as informacdes:
empenhos, subempenhos e anulacdes: cédigo e nome; tipo e numero; data de elaboracgao;
valor; data de pagamento e saldo orcamentario;

Emitir relatério de todas as despesas extra orcamentarias a pagar por ordem alfabética de
credor;

Emitir relatério individualizado das despesas extra orcamentarias a pagar de exercicios
anteriores, por ordem alfabética de credor;

Emitir relatério analitico de empenhos pagos, filtrados por caracteristica da ficha, pelos
principais dados da nota de empenho e com possibilidade de ordenar por credor, nimero
e data do empenho, data do pagamento, classificacdo orcamentaria, valor e histérico;
Emitir relatério de empenhos pagos por credor, contendo as seguintes informacotes
basicas: cddigo e nome do credor, nimero e data do empenho, data do pagamento,
numero do lancamento contabil, documento bancario, valor e historico;

Emitir relatério de empenhos pagos para preenchimento da Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), contendo as seguintes informacdes béasicas: nome e
numero do CPF ou CNPJ do credor, nimero e valor do empenho e data do pagamento;
Emitir relatério das notas de empenhos pagas para possibilitar o arquivamento da despesa,
demonstrando a classificagdo orgamentaria, a data do pagamento, o nome do credor o
numero da nota de empenho e o valor pago; com possibilidade de ordenamento, em
separado, conforme normativas do TCERJ;

Emitir relatério das ordens de pagamentos pagas ordenadas por conta do plano de contas
e data, demonstrando a conta do plano de contas, a data do pagamento, o nome e cAdigo
do credor, o nimero da ordem de pagamento, a fonte de recursos e o valor, possibilitando
o melhor arquivamento da despesa,

Emitir relatério de empenhos por natureza de despesa filtrado por natureza de despesa e
intervalo de datas e com as seguintes informacgdes: data, nimero e valor do empenho, valor
pago e a pagar do empenho e nome do credor;

Emitir relatérios de empenhos inscritos em restos a pagar, filtrado por processados e néo-
processados e contendo as seguintes informacdes: nimero do empenho, nome do credor,
valor de inscricdo, valor pago e saldo a pagar;

Emitir relatério de créditos e anula¢des orcamentérias contendo os c6digos numericos, 0s
valores das dotacdes orcamentarias creditadas e debitadas; o tipo (suplementar, especial,
extraordinario) e a fonte de recursos (por anulagdo, por superdvit, por excesso de
arrecadacao ou por operacdes de crédito);

13



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Carapebus
Geréncia Administrativa - GEADM

TERMO DE REFERENCIA

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Emitir relatérios que demonstrem as despesas orcamentarias filtrado por credor e ficha e
contendo as seguintes informacgdes: data de pagamento, nome do credor, tipo e nimero
do empenho, documento apresentado pelo credor justificando o pagamento e o valor pago;
Emitir relatorios que demonstrem as despesas extra orcamentarias filtrado por credor e por
conta e contendo as seguintes informacdes: data de pagamento, nome do credor, nimero
da ordem de pagamento, documento fiscal apresentado pelo credor justificando o
pagamento e o valor pago;

Emitir relatérios que demonstrem os valores empenhados filtrado por credor ou todos
credores e contendo as seguintes informacdes: nimero, data e valor do empenho, nome
do credor, valor anulado e pago, valor liquidado a pagar e valor restante a pagatr;

Emitir relatério mensal, da execucdo orcamentaria por elementos de despesa, com
resultados gerais consolidados por 6rgaos e unidades de governo; projetos e atividades,
contendo as seguintes informacdes: codigo e descricdo do elemento de despesa; valor
orcado inicialmente; créditos e anulacbes realizadas, saldo orcamentario apés créditos e
anulacbes, valores empenhados no més e até o més, saldo orcamentario apés o
empenhamento;

Emitir relatério de extrato de dotacbes orcamentarias filtrado por intervalo de datas,
dotacdo orcamentaria ou ficha desejada e contendo as seguintes informacgdes: conta ou
dotacéo orcamentaria, saldo anterior da dotacao, data da movimentacéo, historico e credor
relacionados a movimentacéao, créditos e anula¢des realizados no periodo, movimento de
débitos por empenhamento, saldo da dotacdo apds cada lancamento e demonstracdo de
pagamentos realizados na dotacdo orcamentaria,;

Emitir relatério de saldo de dotagBes orcamentarias filtrado por data, dotacdo desejada, e
contendo as seguintes informacdes: codificacdo completa e codificacdo resumida da
despesa (ficha), descricdo e saldo orcamentério da conta de despesa,;

Emitir relatérios da execucdo contabil, com resultados gerais consolidados, mensalmente
e contendo as seguintes informacgBes: cdédigo e descricdo da conta de receita,
recebimentos realizados no més e acumulados até o més;

Emitir relatérios de execuc¢do contabil, com resultados consolidados e individuais, por
orgaos de governo, categoria e grupo de despesa, contendo as informagdes da despesa
or¢ada, empenhada, liquidada e paga, permitindo visualizar por sub elemento de despesa
e fonte de recurso;

Permitir a geracdo de arquivo para importacdo no programa Receita Federal referente a
Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) de prestadores de servigos;
Emitir quadros, balancos e demonstrativos nos moldes estabelecidos pela Lei Federal n. °
4.320, de 1964 e STN;

Emitir relatérios contabeis nos moldes definidos pelo MCASP e MDF, como Balango
Financeiro, Demonstragéo do Fluxo de Caixa, Balanco Or¢gamentéario, Balango Patrimonial,
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais;

Emitir relatérios com demonstragdo dos créditos adicionais abertos no exercicio,
identificando a lei autorizativa, o decreto e data de abertura, as respectivas origens de
recursos e valores;

Emitir relatérios com resultados consolidados e individuais, por 6rgdos de governo e com
consolidacdo das unidades orcamentarias, contendo demonstracdo da despesa orcada,
empenhada, liquidada e paga por classificagdo orgamentéaria até o nivel dos elementos de
despesa,;
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.
98.

99.

100.

101.

102.
103.
104.
105.
106.
107.

. Emitir relatério que demonstre os valores a serem transferidos decenalmente para as

contas especificas da educacao e saude;

Emitir relatério que demonstre mensal e acumuladamente, a base de célculo para apuracao

do valor a ser recolhido para o PASEP, de acordo com parametrizacao realizada pelo

usuario;
Emitir relatério que demonstre mensal, os valores retidos para o PASEP;

Emitir Balancete da Receita, contendo a receita prevista e a arrecadada no més e até o

mes;

Emitir Balancete Financeiro mensal, contendo a receita orcamentaria e extra orcamentaria

realizada no més e até o més bem como a despesa orcamentaria e extra orgcamentaria

realizada no més e até o més, os saldos bancarios e de caixa do periodo anterior e para o

periodo seguinte;

Emitir relatério de receitas e despesas que interferem na movimentacao patrimonial para

confrontagdo com as movimentacfes processadas pelo Setor de Patriménio e de

Arrecadacéo;

Permitir a realizacdo do encerramento do exercicio, com as respectivas transferéncias de

saldos para o exercicio seguinte;

Permitir o envio de todos os dados, informacdes e demonstrativos contabeis para o Portal

Transparéncia em atendimento a legislacédo de transparéncia;

Permitir a geracdo de arquivos em formato de texto (TXT, CSV) de acordo com o formato

de importacdo de dados estabelecido pelo TCERJ / SIGFIS;

Permitir a exportacéo dos arquivos para preenchimento do SIOPE de forma automatica, e

permitir que o usuario defina todas as parametrizacbes necessarias;

Permitir a exportacdo de arquivos para preenchimento do SIOPS;

Permitir a insergao de informacdes e dados em “Notas Explicativas”;

Permitir exportar os arquivos para atendimento da Matriz de Saldos Contabeis da STN;

Emitir relatérios que permitam o acompanhamento gerencial dos indices constitucionais de
acordo com os comunicados do SIGFIS e nos moldes disponibilizados pelo Portal
“Fiscalizando com o TCE” para melhor conferéncia dos dados enviados, com os indices
de Receita Corrente Liquida, Saude, FUNDEB, Educacédo, Despesas de Pessoal dos
Gltimos 12 meses, Divida Consolidada Liquida;

Emitir relatérios que auxiliem o Poder Executivo na apuragéo do limite a ser repassado ao
Legislativo e controle mensal, visando o cumprimento do disposto nos artigos 29 e 29-A
da Constituicdo Federal;

Emitir relatorio que disponibilize dados e informacdes de todos os indices constitucionais
do municipio, como saude, educacdo, receita corrente liquida, FUNDEB, Divida
Consolidada Liquida e despesa com pessoal;

Permitir a disponibilizacdo em endereco eletrénico, e em tempo real, de informacdes
pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e financeira, em atendimento a LRF, Lei
Federal n. ©12.527, de 2011 e demais legislagfes relativas a transparéncia publica;
Permitir cadastrar e controlar Parceria Publico e Privada;

Permitir cadastrar e controlar Garantias e Contra garantias;

Emitir cadastrar e controlar Direitos a Receber;

Permitir cadastrar e controlar Precatorios;

Permitir cadastrar e controlar Tomada de Contas Especiais;

Permitir o controle do chamado “Conta Corrente” que atrela ao Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP), de informacdes adicionais de controle gerencial. Exigindo de
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acordo com essa determinagéo que todo movimento da conta seja obrigatério o controle
neste nivel. Exemplo: contas de créditos tributérios a receber exigir a conta de receita;
contas de direito a receber exigir o cadastro auxiliar de direito a receber; contas de
parceria publico privada exigir a PPP; contas de precatério exigir o precatério (neste caso
diferenciar quando a execucdo orcamentéria for originada de sentencas judiciais e ndo
forem originadas de precatorio); contas de tomada de contas especial exigir a TCE;
contas de ativo e passivo de controle de extra orcamentaria exigir a extra; contas de divida
consolidada exigir a divida cadastrada; controle individualizado da conta bancéria para
atendimento a IPC14, relativa ao RPPS, permitindo a marcagédo em curva e mercado sem
ingressos financeiros, permitindo consultar o que é atributo Financeiro e Permanente
individualizado por cédigo de conta bancéaria. Todos estes controles devem ser
determinados as contas contabeis que serdo objetos de controles e o pode ser revisto de
acordo com o objetivo dos municipios;

108. Permitir no cadastro da Despesa a Criacao de Controles de Execu¢ao Or¢camentaria (CO)

independentes dos exigidos pelo TCERJ e STN, a fim de controlar execucao de recursos
para posterior emissdes de relatorios. Como exemplos, recursos recebidos de portarias
do Ministério da Saude que tem dentro da mesma fonte varias aplicacées especificas.

2.3. FINANCAS PUBLICAS E TESOURARIA

2.3.

w

1. O software de Financas Publicas e Tesouraria refere-se as funcionalidades necessarias
para o registro da receita e pagamento despesa puUblica, em atendimento aos
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais, tais como: Lei Federal n.° 4.320, de
1964; LC 101 DE 2000 - LRF; legislacdo da STN e SOF; normativas do TCU e TCERJ;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada do Setor Publico (NBCT SP); Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP); Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF); legislacdo municipal; PCASP, dentre outros; devendo:

Permitir o cadastro e definicdo das contas bancéarias, com campos de registro de: agéncia
bancaria, o nimero da conta e receita associada ao ementario e plano de contas
estabelecidos pela STN e TCERJ;

Permitir a criacdo de codigo reduzido das contas para facilitar o registro de dados, pesquisas
e conferéncias;

Permitir a diferenciacéo do tipo das contas bancarias: corrente (movimento) ou aplicacao;
Permitir a integragdo com o software de Administracdo Tributaria para a contabilizacdo
automatizada dos tributos recebidos e informados via arquivos magnéticos de retorno da
rede bancaria credenciada;

Permitir integragéo com o software de Contabilidade Publica para a contabilizagdo da baixa
automatica dos empenhos e ordens de pagamentos da folha de pessoal, com as respectivas
retencoes, desde que o empenho da folha tenha sido gerado automaticamente a partir do
software de Recursos Humanos;

Permitir a consulta, em tempo real, dos saldos das contas bancérias, por fonte e CO na data
informada pelo usuério e emissao do respectivo relatorio;

Permitir o processamento dos pagamentos das despesas, incluindo as respectivas contra-
partidas financeiras e as retengfes cabiveis, com opgéo de pagamento por meio de caixa,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

cheque, ordem bancaria, débito em conta e quaisquer outras movimentacdes eletrbnicas,
compatibilizando as fontes de recursos da despesa com a da conta bancéria;

Permitir o controle de pagamento das ordens de pagamento extra or¢gamentarias do
exercicio, com as respectivas contrapartidas financeiras com opc¢ao obrigatoria de
pagamento por caixa, cheque border6 e débito em conta, compatibilizando as fontes de
recursos da despesa com a da conta bancéaria;

Emitir de cheques de diversas instituicdes bancéarias conforme layout determinado por cada
banco;

Emitir relatorio de cheques emitidos e relagéo das transferéncias bancérias realizadas;
Permitir o cadastro de cheques, com baixas automaticas para os respectivos documentos
de despesa, para controle de conciliagdo bancaria das contas- correntes;

Permitir o cadastro de créditos e débitos em contas-correntes regulares e a regularizar para
controle de conciliagcdo bancaria;

Permitir estorno de lancamentos contabeis;

Permitir o cadastro de aplicacfes financeiras e resgates de aplicacdes financeiras;

Permitir o cadastro de rentabilidades obtidas mediante aplicacdes financeiras;

Permitir a conciliacdo das contas bancarias, identificado os itens lancados pela contabilidade
e nédo lancados pelo banco e, vice-versa, nos moldes do TCERJ;

Permitir o controle dos saldos das contas bancarias;

Permitir o controle geral de movimentacdo de saldo de caixa com visualizacdo de entradas
e saidas de numerario;

Permitir o encerramento diario da tesouraria apdés conciliacdo dos lancamentos de
movimentacao financeira;

Emitir relatorio, filtrado por data ou periodo, dos recebimentos das receitas orcamentarias e
extra orcamentarias contendo cédigo e descricdo da conta de receita e os valores
arrecadados;

Emitir relatério, filtrado por data ou periodo, dos pagamentos das despesas orcamentarias
e extra orcamentarias contendo data, tipo e nimero do empenho ou da ordem de pagamento
e os valores pagos;

Emitir relatério de execucgédo financeira, filtrado por numero da conta e intervalo de datas
demonstrando as movimentagfes, contendo cédigo do banco, nimero da conta corrente
bancéria, saldo anterior, data de cada langcamento, valores debitados e creditados e saldo
apos cada langamento a débito ou a crédito;

Emitir relatorio da execucéo financeira, filtrado pelo numero da conta e intervalo de datas,
demonstrando as movimentacdes das aplicaces financeiras e resgates contendo codigo do
banco, nimero da conta, saldo anterior aplicado, data de cada langamento, valores
debitados e creditados e saldo ap0s cada langamento a débito ou a crédito;

Emitir relatorios da execucéo financeira, filtrado por intervalo de datas que demonstrem a
movimentacao do caixa contendo saldo anterior no caixa, data de cada langamento, valores
debitados e creditados e saldo ap0s cada langamento a débito ou a crédito;

Emitir Boletim Diario de Caixa, apés conciliagdo das contas bancarias e encerramento do
dia, contendo a execucéo financeira diaria de todas as contas- correntes e movimentacdes
de caixa com resultados sintéticos de entradas e saidas (or¢camentarios e extra
or¢camentarios);

Emitir relatérios mensais da execugédo financeira contendo os resultados consolidados de
todas as contas-correntes e movimentacgdes de caixa com resultados sintéticos de entradas

17



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Carapebus
Geréncia Administrativa - GEADM

TERMO DE REFERENCIA

e saidas (orcamentarios e extra orcamentarios) de numerario (movimento mensal de caixa
e bancos);

27. Emitir relatérios da execucéo financeira, filtrado por intervalos de datas e por conta corrente
bancéria, demonstrando a conciliacdo de movimento das contas;

28. Emitir relatério que demonstre o saldo anterior, a movimentacao financeira do periodo e os
saldos para o periodo seguinte de todas as contas;

29. Permitir o fechamento da movimentacao financeira diaria até o dia desejado, bem como a
sua reabertura, desde que o més nao esteja encerrado no setor contabil;

30. Emitir relatério da execucéo financeira, filtrado por intervalos de datas, demonstrando os
movimentos de tesouraria contendo data de ocorréncia, histérico e valor da movimentacéo,
indicacdo do tipo da movimentacdo (crédito ou débito) e saldo apdés o lancamento da
movimentacao (livro de tesouraria);

31. Emitir relatério da execucdo financeira, filtrado por intervalos de datas, demonstrando todos
0s lancamentos contabeis por conta selecionadas, contendo: codigo da conta, data e
historico do lancamento, valores lancados a débito e a crédito e saldos inicial e final da conta
do plano de contas (livro razao);

32. Permitir no cadastro da Receita a Criacdo de Controles de Execucao Orcamentaria (CO)
independentes dos exigidos pelo TCERJ e STN, a fim de controlar execu¢do de recursos
para posterior emissdes de relatérios. Como exemplos, recursos recebidos de portarias do
Ministério da Saude que tem dentro da mesma fonte varias aplicacdes especificas.

2.4. CONTROLE INTERNO

2.4.1. O software de Controladoria refere-se as funcionalidades necessérias para execucao do
controle prévio, concomitante e subsequente em todas as unidades executores em
cumprimento aos ditames constitucionais e infraconstitucionais tais como: Lei Federal n°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964; LC 101, de 2000 — LRF; Decisdo Normativa n. ° 02, de
26/10/2016 do TCERJ, legislacdo municipal, dentre outras; e deve ainda, atender aos
seguintes requisitos:

1. Permitir o cadastro das normas (rotinas e procedimentos), contendo as exigéncias para
fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial exigida pela
Constituicdo Federal e demais legisla¢cdes sobre controle interno; bem como possibilitar a
sua consulta, atualizacdo e impresséo;

2. Permitir a descentralizacdo do controle interno nos setores de execugéo para verificagédo de
conformidade de todos os processos em andamento;

3. Permitir a verificacdo e controle sistematizado dos atos de execugdo orcamentaria,
concomitante e subsequente, nos termos da CF/1988;

4. Permitir a geracdo e emissdo de relatorios analiticos e\ou sintéticos das verificagdes
processadas, que demonstraréo tais informacgdes de forma gerencial,

5. Permitir a geracdo e emissdo de relatérios analiticos e sintéticos para elaboracdo do
Relatério Mensal de Controle Interno;

6. Permitir acesso nos demais softwares para acesso as consultas e emissao de relatorios da
competéncia do Controle Interno, contribuindo para a independéncia das atividades e
otimizacéo do trabalho;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Permitir ao Controlador acesso a todas as informagdes de sua competéncia nos diversos
setores, inclusive a realizagédo de auditoria nos trabalhos realizados pelos demais servidores
e agentes publicos, gerenciando tais informacgdes, planejando e coordenando os trabalhos
do Controle Interno no cumprimento de sua missao;

Permitir o cadastro dos departamentos que poderdo posteriormente executar verificacbes
no software de controle interno;

Permitir o cadastro, alteracéo, desativacdo e até mesmo a excluséo de rotinas e procedi-
mentos que ndao mais se enquadrarem a realidade ou 6rgao ou entidade;

Permitir o cadastro de descri¢cdo/conceito resumido de cada rotina, de forma a compor essa
informag&o no Manual de Controle Interno;

Permitir informar em cada procedimento a legislacdo pertinente, de forma a facilitar o
entendimento e extensdo do conhecimento sobre o item em questao.

Permitir a vinculacao de rotinas com os respectivos setores responsaveis pela execucao,
proporcionando a integracdo ou a segregacao de atividades conforme o caso;

Permitir o cadastro de documentos parametrizados de forma a padronizar a execuc¢éo das
checagens possibilitando posteriormente a geracao de informacdes uniformizadas.
Possibilitar cadastrar checklist, para as principais rotinas: controle de compras e licitacoes;
processo contabil de empenhamento, liquidacdo e pagamento da despesa publica; controle
do almoxarifado; controle do patrimdnio; controle dos tributos municipais; controle da divida
publica; controle das pecas legais do planejamento - PPA, LDO e LOA; controle de frotas e
contratos, entre outros.

Possibilitar a execucdo dos procedimentos de controle diretamente em cada software,
gravando tais informacdes no software de controle interno, para melhor aperfeicoamento;
Permitir o acompanhamento dos percentuais de aplicacdes na educacédo, salde, pessoal,
FUNDEB, por meio direto no controle interno ou outros modulos;

Exigir gue toda requisi¢éo gerada pelo setor de compras, assim como solicitacdo de blogueio
de saldo orcamentario sejam analisadas e validadas pelo controle interno; com possibilidade
de emisséo de mensagem de alerta quando n&do houver saldo;

2.5. DIARIAS DE VIAGENS

2.5.1. Permitir o cadastro de solicitagbes nas modalidades de Diaria, Adiantamento e

Reembolso, incluindo a integracdo com os médulos de controle interno e contabilidade.

2.5.2. Permitir o cadastro de gastos com fundo rotativo de caixa, para fins de controle de saldo

do fundo rotativo e registro de informacdes.

2.5.3. Permitir o cadastro de leis autorizativas de diaria.
2.5.4. Permitir informar o solicitante da diaria, através da integracdo com o modulo

Contabilidade, no cadastro de credor.

2.5.5. Permitir abertura de solicitagdo de diarias apenas para pessoas fisicas com matricula

cadastrada.

2.5.6. Permitir informar a dotagdo orcamentaria na qual serd empenhada a diéria, através da

integragdo com o médulo Contabilidade, no cadastro das fichas orcamentérias.

2.5.7. Permitir informar o tipo de empenhamento (EE, SE ou EO).
2.5.8. Permitir cadastrar o valor requisitado, destino da viagem, bem como as datas e horarios

de saida e retorno.
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2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.
2.5.12.

2.5.13.
2.5.14.
2.5.15.
2.5.16.

2.5.17.
2.5.18.

2.5.19.

2.5.20.

2.5.21.

2.5.22.

2.5.23.

2.5.24.

2.5.25.

2.5.26.

2.5.27.

2.5.28

2.5.29.

Permitir cadastrar os trechos percorridos, os gastos da viagem e os documentos fiscais
para comprovacdo dos gastos.

Permitir informar o veiculo utilizado na viagem, através da integracdo com o mddulo
Frotas, a partir do cadastro de veiculos deste médulo.

Permitir cadastrar o historico e objetivo da viagem.

Permitir cadastrar os responséveis/autorizantes da diaria, através da integragdo com o
moédulo Contabilidade, no cadastro de Responsaveis.

Permitir a inclusédo da prestacédo de contas da viagem.

Permitir cadastrar os tipos de gastos (alimentacdo, hospedagem, locomocéo, etc.).
Permitir o controle do valor requisitado no cadastro de gastos da diaria.

Permitir a tramitacdo da solicitacdo de diaria, para os modulos Controle Interno e
Contabilidade, para geracdo do empenho.

Permitir a anulagéo de diarias, seguindo o tramite Controle Interno — Contabilidade.
Permitir gerar PDF de todas as solicitacdes de diarias e dos relatérios de prestacdes de
contas.

Permitir a emissao de relatérios de todas as modalidades de diaria, trechos percorridos,
notas fiscais e gastos, através de filtros que podem ser escolhidos pelo usuario.
Permitir a emissdo de relatério para controle de saldo do Fundo Rotativo de Caixa, na
gqual sdo demonstrados todos os detalhamentos de gastos cadastrados, saldo inicial de
fundo rotativo, valor dos gastos e saldo final.

Permitir limitar a quantidade de dias que o solicitante tera para prestar contas da diaria
solicitada, através de configuracdo do sistema feita pelo préprio usuario.

Permitir limitar a quantidade de diarias sem prestar contas para cada solicitante, através
de configuracao do sistema feita pelo préprio usuario.

Validar e alertar o usudrio caso haja o cadastro de duas diarias para o0 mesmo solicitante
se for informado o mesmo periodo de viagem.

Validar e alertar o usuario em caso de cadastro de duas diarias com o0 mesmo veiculo,
se for informado o mesmo periodo de viagem.

Permitir que a diaria do tipo Reembolso sé seja autorizada para tramitacdo, se todos os
dados referentes a gastos com viagem ja tiverem sido informados.

Permitir que cada solicitagéo de diaria possua a informacéo de status (inicial, autorizada,
empenhada, recusada, prestacdo de contas realizada), com o objetivo de controle de
tramitacdo entre os outros modulos e andlise de aprovagdo ou reprovagao de diarias.
Bloguear a impresséo da solicitacéo de diaria ou o envio para autoriza¢ao, caso 0 usuario
deixe de preencher alguma informacao obrigatoria (gastos, documentos fiscais, historico,
etc.).

. Possuir integracéo com o portal da transparéncia para publicagdo das diarias, atendendo
a legislacéo vigente, bem como qualquer outro instrumento definido pelo Tribunal de
Contas ou Ministério Publico.

Permitir anexar documentos referentes a viagem dentro da solicitagcao (pdf, foto, Word,
etc.), de forma que figuem armazenados no banco de dados.

2.6. RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

2.6.1.

O software de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento refere-se
as funcionalidades necesséarias para registro de todas as informagfes cadastrais e
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a)

10.

11.

12.

contratuais dos servidores; geragao da folha de pagamento; gestéo, controle e avaliacdo
da vida funcional dos mesmos, devendo estar adaptado para o cumprimento dos
dispositivos constitucionais, Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Estatuto dos
Servidores, Plano de Cargos e Salarios, Normativas trabalhistas e previdenciarias e do
TCERJ, dentre outras legislacfes; e ainda, deve atender aos seguintes requisitos:

Cadastros Gerais

Possibilitar a configuracdo de operadores do software com permissdo para
inclusdo/alteracdo/exclusdo de registros nos cadastros de pessoal ou permissdo apenas
para consulta dos dados cadastrais;

Apoiar a gestdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos, com base em
informacBes de admissdo, evolucdo salarial, lotacdo e outros dados de assentamento
funcional e pagamento de pessoal;

Permitir cadastro de informac6es do empregador/6rgdo que servirdo como base para o
referenciamento junto ao eSocial e ao TCERJ de todas as informacdes necessarias para o
envio destas prestacdes de contas;

Permitir cadastro de informacBes do empregador/6rgdo que se enquadrar como empresa
isenta CEBAS, que servirdo como base para o referenciamento junto ao eSocial de todas
as informacdes necessarias para o envio desta prestacao de contas;

Permitir cadastro para inclusdo, alteracdo e exclusdo de processos administrativos e
judiciais que tenham influéncia no calculo das contribuices devidas ao Regime Geral de
Previdéncia - RGPS, dos tributos ou do FGTS, e quando influenciam no cumprimento de
obrigac¢@es principais e acessérias do eSocial;

Permitir cadastro de estabelecimentos para informar os dados relativos a CNAE
preponderante, FAP, obras de construcao civil ao eSocial. Devera ter a op¢éo de cadastrar
mais de um estabelecimento para 0 mesmo 6rgao;

Permitir cadastro de lotacao tributaria para informar os diferentes FPAS que podem vim a
ser usados nos céalculos de folhas de pagamento dos servidores, para o correto recolhimento
de outras entidades a Receita Federal;

Permitir o cadastro dos concursos publicos, contemplando registro de: edital, datas de
homologacéo, validade e prorrogacéo, especificagdo dos cargos e vagas concursados, e
fundamentacgéo legal correspondente a cada um deles;

Permitir configurag&o de regras especificas para a progressao salarial automatica de acordo
com a legislacdo municipal de cada 6rgéo;

Possibilitar ao usuério a criacdo de registro das ocorréncias profissionais dos servidores,
previstas na legislacdo municipal, conforme necessidade do servigo de pessoal (como por
exemplo: férias, férias prémio, avaliacdo de desempenho, apostilamento etc.), para registro
no histdrico profissional dos servidores;

Permitir o cadastramento da estrutura organizacional dos érgéos e entidades, definindo os
locais de trabalho (lotagdo/fichas) com vinculag&o, integrada a contabilidade, as unidades
orcamentarias e possibilitando a emissdo de listagens dos locais de trabalho cadastrados;
Possibilitar o cadastro de atos constitucionais do municipio como decretos, emendas, leis,
medidas provisorias, portarias, resolucdo, pareceres dentre outros, a fim de se ter esses
dados armazenados eletronicamente para consultas;
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13.

14.

15.

b)

Permitir o cadastro de empresas com a possibilidade de alocacdo dos cadastros e folhas de
pagamentos dos servidores, possibilitando ter a separacdo na elaboracdo das folhas de
pagamento, relatérios e na geracdo dos arquivos de empenho e das remessas de
pagamento;

Permitir o cadastro das tabelas para o célculo de INSS, IRRF e salario familia com a
possibilidade de registro dos valores de cada faixa e aliquotas informando os meses iniciais
e finais de vigéncia;

Permitir o cadastro das tabelas para o calculo de RPPS, Déficit Atuarial/taxa administrativa
e salario familia para os municipios instituidos pelo Regime Préprio de Previdéncia,
possibilidade de registro dos valores de cada faixa e aliquotas informando os meses iniciais
e finais de vigéncia;

Cargos e funcdes

Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislacdo municipal, contemplando
progressdes horizontais de forma a viabilizar: vinculagcdo do vencimento/salario dos
servidores, execucao de aumento/reajuste automatico e de progressao salarial automatica
ou mediante avaliacao;

Permitir configuracdo para estagnacfes de progressbes salariais estabelecidas pelo
Governo Federal ou por legislagdo municipal,

Permitir o cadastro de cargos e funcdes previstos na legislagdo municipal, possibilitando:
distincdo entre cargos efetivos, cargos em comissao, agentes politicos, fungbes estabiliza-
das CF/1988, funcdes temporarias e outros tipos de funcéo; definicdo do nimero de vagas
criadas e vinculacdo a tabela salarial; registro da fundamentacéo legal (criacdo/alteracao),
escolaridade minima exigida, CBO correspondente, CNAE preponderante, inicio de vigéncia
e data da extinc¢éo, se for o caso;

Possibilitar a emisséo de listagem dos cargos e fun¢Bes cadastrados, com informacao da
tabela e nivel salarial, quantidade de vagas, salario/vencimento inicial e CBO
correspondente a cada item;

Possibilitar controle de vagas ocupadas e ndo ocupadas tanto pelo cadastro de cargo ou
pela fungéo, informando no momento do cadastro de um novo funcionario se essa
guantidade foi excedida;

Rubricas

Permitir o cadastro de rubricas de proventos e descontos que serdo usados nos calculos de
folnas de pagamentos dos servidores, possibilitando: criar formulas que viabilizem a
insercdo de valores nos célculos das folhas de pagamento seja de forma automéatica como
também por langamento manual de dados pelos usuarios; criar configuracéo para publicacéo
das informacfes das rubricas no Portal da Transparéncia; criar configuracdo para
estagnacdes de progressdes de proventos estabelecidas pelo Governo Federal ou por
legislacdo municipal;

Possibilitar configuracdo de progressdo automatica de proventos que sdo classificados
como por tempo de servi¢o, tais como: anuénio, biénio, quinquénio;

Permitir configuracdo que indique as incidéncias nos célculos de previdéncia, IRRF, FGTS,
assim como na verificagdo do teto constitucional;
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d)

f)

Permitir configuracdo padronizada de incidéncia das rubricas nos célculos de férias,
rescisdo, 13° Salario e em outros proventos e descontos estipulados de cada 6rgao;
Permitir configuracdo que indique as rubricas corretamente nas prestacdes de contas do
TCERJ, SIOPE, MANAD, eSocial, DIRF, RAIS, GFIP e GRRF, seguindo o leiaute de cada
uma destas prestacdes de contas;

Possibilitar configuracao da classificacdo contabil (receita ou despesa orgamentaria ou extra
orcamentaria) dos proventos, descontos e encargos, integrada a Contabilidade e adequada
as normas da STN e TCERJ;

Licencas, afastamentos e beneficios

Permitir o cadastramento de codigos de afastamentos e licengas, e a configuracdo destes
em relacdo a suspensao ou nao de célculos de pagamentos conforme legislacdo pertinente,
considerando também as configuracdes de suspensaolinterrupcdo/perda para as
progressoes salariais, suspensdes para contagem de tempo de servico e progressao por
tempo de servico, e contagem para pagamento de 13° salario;

Permitir a configuracdo necessaria para o envio dos tipos de licencas e afastamentos das
prestacfes de contas do TCERJ e eSocial;

Permitir o cadastro de tipos de beneficios pagos por institutos de previdéncia;

Agentes nocivos

Permitir o cadastro de agentes nocivos que serdo atrelados as informacdes de condi¢des
ambientais de trabalho dos servidores, possibilitando: informar o cédigo de cada agente
nocivo conforme tabela prépria do eSocial; as atribui¢cdes técnicas de avaliacao, intensidade,
limite tolerancia, unidade e técnica de medigéo; configuragdo de adequacéo quando a NR0O6
e NRO9;

Permitir o cadastro dos EPIs usados para amenizar as particularidades estabelecidas de
cada agente nocivo possibilitando informar o certificado de aprovagéo;

Permitir o cadastro de dados dos responsaveis pela elaboracdo do LTCAT e do envio dos
dados do evento S-2240 ao eSocial;

Empenho

Permitir o cadastro da estrutura orgamentéaria usada no empenho das folhas de pagamento
e que serdo atreladas a cada servidor, possibilitando a insercdo de tipos de empenho para
gue seja possivel fazer a desvinculagao de valores do gasto de pessoal,

Permitir registro da vinculacdo a dotagdo orcamentaria, integrada a Contabilidade;
Viabilizar a alteracdo da dotacdo orcamentaria dos servidores, coletivamente, por ocasido
da abertura de exercicio ou durante a execug¢do orcamentaria de forma automatica ou
manual;
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9)

10.

11

12

13.

14.

15.

Cadastro de Pessoal

Disponibilizar o cadastro de pessoal contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome,
nome social, data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, grau de escolaridade,
naturalidade, nacionalidade, nome do pai, hnome da mée, endereco completo; documentacdo
(identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, 6rgdo de classe, PIS/PASEP e
CNH);

Disponibilizar a conferéncia da qualificacdo cadastral por lote do eSocial, por meio de leitura
do arquivo de retorno;

Validar os niumeros de CPF e PIS/PASEP informados no software para os servidores
cadastrados;

Permitir o cadastro de informacdes de deficiéncias que os servidores possam vir a ter e que
serdo usadas no envio do eSocial,

Permitir o cadastro de informacgfes referentes a servidores estrangeiros que possuem ou
nao nacionalidade brasileira que serdo usadas no envio do eSocial;

Permitir o cadastro das informacfes de bases de previdéncia, CNPJ e categoria de outras
empresas em que os servidores possam ter vinculo e que serdo usadas na apuragédo do
célculo de INSS com multiplos vinculos e no envio do eSocial;

Permitir que haja a opcao pelo calculo de recolhimento de IRRF observando a regra mais
vantajosa de acordo com a Medida Provisoria 1171/2023;

Viabilizar o cadastro de funcionarios, possibilitando cadastrar as seguintes informacdes: tipo
de regime trabalhista; tipo de regime previdenciario; tipo de contrato; categoria; forma de
admisséao; se € obrigatdrio cumprimento de estagio probatério; nimero e data de portaria de
nomeacdo; datas de nomeacdo, posse e admissdo; datas de referéncia de progresséo
salarial e de proventos de tempo de servico; tipo de verba a receber; cargo e funcéo; salario
mensal, por hora ou por dia; carga horaria mensal e semanal; tipo de jornada; horéarios de
entrada, folga e saida;

Possibilitar o cadastro de informacdes de servidores que possuirem admissao por sucessao
de vinculo trabalhista/estatutario;

Possibilitar o cadastro das informacdes de escola, categoria, situagdo e segmento
observando as regras para cumprimento da prestacdo de contas do SIOPE;

. Possibilitar o cadastro das informacdes de aposentados necessarias para o cumprimento

das obrigagfes de prestacdes de contas do eSocial e para a geracdo das informacdes de
célculos atuariais: data de aposentadoria; tipos de aposentadoria; cargo, data de admisséo,
matricula e o CNPJ do 6rgéo de origem do beneficio;

. Possibilitar o cadastro das informagfes de pensdo por morte necessarias para 0

cumprimento das obrigacBes de prestacdes de contas do eSocial e para a geracdo das
informacgdes de célculos atuariais: data de concessao da penséo; tipos de penséo por morte;
cota; os dados cadastrais dos servidores falecidos que deram origem a penséo por morte;
Possibilitar o cadastro de informag¢des para geracdo de planilhas de calculos atuariais
seguindo as regras especificas de cada leiaute;

Viabilizar, nos casos de admissdo de pessoal, o aproveitamento de informagdes cadastrais
registradas em cadastros anteriores;

Possibilitar a informagdo e manutencdo do provimento em cargo comissionado por
recrutamento interno ou funcdes de confianga no cadastro do servidor concursado,
viabilizando o registro concomitante destes provimentos para controle das vagas ocupadas;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Permitir o cadastro e alterag6es de lotagéo, cargos e fun¢des a fim de manter o histérico das
alteracdes ocorridas nos cadastros de funcionéarios, informando os periodos em que
ocorreram;

Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacdo
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor;
Viabilizar o agrupamento do pessoal a partir de caracteristicas comuns, possibilitando:
definicdo de regime juridico e regime previdenciério, configuracdo de célculos automaticos
de eventos (proventos, descontos, bases e encargos) e/ou emisséo de relatérios/arquivos
em separado;

Permitir a geracao de relatorio de pessoal que contenha: nome, data de nascimento, raca,
estado civil, banco de recebimento de salarios, agéncia do banco, conta corrente para
depdsitos, numero da identidade (RG), nimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP,
lotacdo, dotacdo, cargo, funcdo, beneficiarios (aposentados/pensionista por morte),
dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo empregaticio; possibilitando
também a impresséo, ou a geracao de arquivo dos dados selecionados;

Permitir registro histérico das movimentacfes referentes a: progressfes na tabela salarial,
cargos e fungdes que o servidor tenha desempenhado;

Permitir registro histérico de contagens de tempo para calculo de adicional de tempo de
servico e/ou para apuracao de tempo de servico;

Permitir registro de provimento derivado;

Permitir especificacdo da forma de provimento e natureza da vincula¢do conforme situacdes
previstas na CF/88, legislacdo federal e legislacdo municipal,

Permitir vinculacéo a tabela salarial;

Permitir o cadastramento de contagem de tempo dos servidores, com especificacdo da
guantidade de dias, meses e anos, para fins de acréscimo ou deducdo automatica na
apuracéo do total de tempo de servico, conforme legislagdo municipal;

Permitir a emiss@o de certiddo de contagem de tempo unificada de todos os vinculos
existentes dos servidores no mesmo relatério ou separada de cada vinculo;

Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores, viabilizando a
emisséo de listagens destes;

Possibilitar o cadastro de informacdes de estagiarios obrigatorias para envio do eSocial:
natureza do estagio, nivel de escolaridade; datas de inicio, data prevista de término e data
de encerramento; instituicdo de ensino; agente de integracao;

Permitir o cadastro de informacdes de contratacdo por tempo determinado e possibilidade
de emissdo de modelo de contrato a partir dos dados preenchidos, possibilitando cadastrar:
namero de contrato, edital e aditivo; datas de inicio, término e prorrogacdo do contrato; e
justificativa da contratagéo;

Permitir o cadastro de dados na rescisdo contratual dos servidores possibilitando informar
os dados obrigatérios de acordo com o tipo de regime trabalhista e tipo de regime
previdenciario;

Permitir o cadastro, alteracdo e exclusdo de proventos e descontos para os funcionarios
para que sejam informados nas folhas de pagamento de forma automatica, sem necessidade
de inclusdo manual na digitacdo, podendo ter a opc¢édo de informar o periodo no qual a
configuracao deve estar ativa,;

Permitir o cadastro e alteracdo de consignados informando as parcelas e o valor a ser
descontado dos servidores, tendo a possibilidade de encerramento do desconto de forma
automética apoés a ultima parcela;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Permitir o cadastro e alteracdo dos valores de planos de salde, tendo a possibilidade de
informar o valor do gasto separado entre o funciondrio e seus dependentes;

Permitir o cadastro dos dependentes dos servidores e efetuar o controle automatico destes
para fins de calculo de salario-familia (conforme critérios legais definidos pelo regime
previdenciario aplicavel a cada categoria de servidor) e dedu¢des no célculo do IRRF;
Permitir a consulta diretamente na Receita Federal do nome, data de nascimento e CPF dos
dependentes dos servidores para o envio destes no eSocial;

Permitir o cadastro dos dependentes dos servidores para referencia-los nas regras de
concessao de pensao por morte de acordo com as regras especificas dos regimes
previdenciarios vigentes no municipio;

Permitir o cadastro de dados pessoais, documentos e de forma de pagamento de
pensionistas que recebem penséo alimenticia;

Permitir registro de periodos de licencas, afastamento, de acordo com a legislacdo do
Governo Federal e também as especificas de cada estatuto;

Permitir registo de periodos de férias regulamentares, tendo a possibilidade de informar mais
de um periodo de pagamento e de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo;

Permitir o registro de periodos de cargo em comissao de servidores comissionados amplos
ou de recrutamento restrito;

Permitir o registro de periodos de cessao de servidores, permitindo informar os dados do
6rgao no qual foi feita a cessao e se sera com ou sem dnus;

Permitir o registro de periodos de servidores requisitados informados pelo 6rgdo cessionario
permitindo informar os dados do érgao de origem e se sera com ou sem dnus;

Permitir o registro de servidores efetivos em outros 6rgaos e que estdo exercendo a funcéo
de mandato eletivo;

Permitir o registro de contagem de tempo de trabalho anterior, permitindo registrar tempo de
trabalho e regime previdenciario;

Permitir o registro de reintegracao de servidores e reativacado de beneficios de aposentados
€ pensionistas para o envio ao eSocial;

Permitir o registro de ocorréncias de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho dos
servidores e seu envio ao eSocial;

Permitir o registro de ocorréncias de ASO — Acompanhamento da Saude Ocupacional dos
servidores e seu envio ao eSocial;

Permitir o registro de ocorréncias das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho dos servidores
com relacdo & exposicdo aos agentes nocivos e seu envio ao eSocial;

Permitir o registro de ocorréncias de treinamentos e capacitagfes dos servidores e seu envio
ao eSocial;

Permitir o cadastro de avaliacdo de desempenho com ou sem a necessidade de aprovagao,
permitindo com que seja feita a progresséao salarial automatica de acordo com as regras dos
planos de cargos e salarios do 6rgao;

Permitir o cadastro de reajuste de data de progressao salarial, possibilitando aumentar ou
diminuir a data de referéncia usada na progressao de acordo com as regras dos planos de
cargos e salarios do 6rgao;

Permitir o registro historico das ocorréncias de banco de horas, informando o saldo final
apos as inclusdes de faltas, folgas e horas extras;

Permitir o registro histérico das ocorréncias de faltas dos servidores, justificaveis ou néo,
com especificacdo do seu periodo de ocorréncia, gerando lancamento automéatico de
desconto, conforme o caso, para o calculo da folha de pagamento;
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h)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17

18.
19.

Folha de Pagamento

Permitir a execucdo de célculos de adiantamento salarial, férias, adiantamento de 13°
salério, 13° saléario (parcela final), rescisao e extra (complementar) em separado do calculo
mensal da folha de pagamento;

Possibilitar o langamento automatico de eventos para célculo na folha de pagamento, a partir
de arquivo gerado conforme layout especifico do software;

Permitir a leitura de arquivos gerados pela rede bancaria e E-CONSIG, conforme convénio
firmado com o érgéo, com a finalidade de lancamento de descontos de empréstimos na folha
de pagamento;

Permitir o lancamento, para fins de célculo da folha de pagamento, de eventos fixos,
parcelados e/ou variaveis;

Permitir o lancamento manual de proventos e descontos na digitacdo da folha e configura-
los para torna-los fixos para as folhas dos meses seguintes;

Permitir o langcamento de mensagens nos contracheques dos servidores, possibilitando fixar
para as folhas dos meses seguintes ou somente no més que desejar;

Permitir o lancamento de observacfes necessarias na publicacdo do Portal da
Transparéncia, seja pelo cadastro de proventos e descontos como individualizada por cada
servidor, podendo fixar ou nao;

Permitir a inclusdo manual ou automatica dos valores de diarias que foram pagas na
contabilidade durante a competéncia, para que sejam computadas e enviadas ao eSocial
junto com a remuneracdo mensal de cada servidor;

Permitir a inclusdo das informacdes cadastrais dos processos e dos valores recebidos
referentes a pagamento de Rendimento Recebidos Acumuladamente — RRA;

Permitir o célculo individual da folha de pagamento, possibilitando a visualizacdo das etapas
de célculo de cada evento até a obtencéo do resultado;

Executar o calculo para pessoal ativo, inativo (aposentado), pensionistas e beneficiarios de
penséo judicial, beneficiarios de auxilio doenca de RPPS, contemplando o regime juridico e
previdenciario;

Disponibilizar rotina para consolidagdo da remuneracdo de servidores com mais de um
vinculo com o0 RGPS, ou com mais de um vinculo no préprio 6rgédo ou entidade, visando o
calculo da contribuigdo previdenciaria do segurado e se 0 segurado optar (caso o vinculo
seja em outra empresa), também o célculo da contribuicdo do imposto de renda;

Viabilizar o célculo automatico para casos de 13° salério, férias, rescisdo e afastamentos;
Permitir o calculo automatico das férias no més ou adiantamento das férias dos servidores,
baseado no més anterior, periodo aquisitivo ou nos altimos 12 meses;

Disponibilizar registros histéricos dos célculos de cada evento da folha de pagamento para
acesso a qualquer tempo;

Permitir a visualizag&o dos resultados dos célculos, encerrados e em andamento, em forma
de contracheque;

. Permitir a emissdo de contracheques de mais de uma competéncia, de um ou mais

servidores ao mesmo tempo, em um Unico relatorio;

Permitir a emissao de contracheque direcionado para os beneficiarios de penséo alimenticia;
Permitir a emisséo de relatérios da folha de pagamento como: demonstrativo de pagamento,
folha de pagamento analitica, ordem de pagamento bancéria, apuragéo do recolhimento ao
(s) regime(s) previdenciéario(s), ficha financeira do servidor, comprovante de rendimentos
pagos e de retencdo de Imposto de Renda na Fonte conforme legislagéo federal;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento, integrada a Contabilidade, e a
emissao de relatério com discriminacdo dos eventos calculados, documentos contabeis a
serem emitidos, por unidade/classificacéo funcional e programética, com especificacéo de
favorecido e fonte de recurso vinculado;

Possibilitar a emissdo de relatérios de calculos j4 encerrados, a qualquer tempo, com
apresentacdo de dados cadastrais vigentes na ocasiao do célculo;

Permitir a emissdo de demonstrativo de pagamento/contracheque em formularios padrao ou
em modelo para emissédo em folha A4, disponibilizando sua emissdo com opc¢des de selecao
de todos os servidores ou apenas um servidor, por ordem alfabética, por unidade
orcamentaria ou por local de trabalho e possibilitando impressdo de mensagens;
Disponibilizar a emisséo de folha de pagamento analitica com opc¢fes de selecdo de todos
os servidores, por ordem ou selecdo de unidade orcamentdria, local de trabalho, matricula
e nome do servidor ou de apenas um dos filtros especificados;

Disponibilizar relatério com os valores de margens de empréstimo seguindo as regras de
configuracdes padronizadas;

Disponibilizar geracéo de relatérios e arquivos de margem e retorno de empréstimos para
cumprimento das regras de concessao de consignados das instituicbes bancarias em que o
orgao tiver convénio;

Disponibilizar relatério que informe os valores recebidos de cada servidor de acordo com as
rubricas recebidas ou descontadas nas folhas de pagamento, tendo a possibilidade de
geracdo de cada rubrica separadamente ou informando mais de uma opcdo. Ter a
possibilidade de gerar em formato de relatério ou em planilha;

Permitir classificacdo automatica dos servidores da folha, para fins de pagamento
escalonado, de acordo com o liquido calculado para o servidor ou conforme situacdes e
critérios estabelecidos pelo 6rgao ou entidade;

Permitir a emisséao de relatério para ordem de pagamento e arquivo bancario dos servidores
com opcbes de selecdo de todos os servidores, de forma de pagamento, de
bancos/agéncias, de unidades orcamentarias e fontes de recursos financeiros ou de apenas
um dos filtros especificados;

Permitir a emissdo de listagens das verbas calculadas em folha de pagamento,
separadamente, disponibilizando sua emissdo com opglBes de selecdo de todos os
servidores, de todas as lotagbes, por fontes de recursos financeiros ou de apenas um dos
filtros especificados;

Permitir a emissao de relatérios para apuragéo de valores das contribui¢cdes previdenciarias
relativas a folha de pagamento, com opc¢des de emissdo analitica e sintética; filtrado por
todos os servidores, lotacao, ficha, fonte de recursos financeiros ou de apenas um dos filtros
especificados;

Permitir a emissao de relatérios com resumos gerais de folha de pagamento filtrado por
todos os servidores, fontes de recursos financeiros, ordem ou selecdo de unidade
orcamentaria, de local de trabalho, forma de admissdo, ou de apenas um dos filtros
especificados;

Permitir estornos e calculos complementares a folha de pagamento, mantendo inalterados
os valores da folha de pagamento j& encerrada;

Permitir a inclusdo, excluséo, calculo e fechamento das folhas de pagamento de forma
unificada de todas as empresas;

Permitir o registro de convénios e empréstimos (parcelados ou fixos) que tenham sido
consignados em folha, controlando automaticamente a baixa das parcelas;
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35.
36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,
45.

46.
47.

10.

Possibilitar a impresséo da parcela atual e o total das parcelas no contracheque;

Permitir a inclusdo e exclusdo coletiva de eventos, possibilitando filtrar por grupo, cargo,
funcgéo, lotagdo e forma de admissao;

Permitir importacédo de registros de ponto eletrdnico (faltas, horas faltas, adicional noturno,
horas extras) conforme layout especifico do software;

Permitir o cadastro e a elaboracdo de RPA para contabilizacdo do total devido ao INSS e
envio ao eSocial;

Permitir o calculo de folha complementar para admissées do més anterior que chegaram
com atraso para cadastramento ou para pagamento de diferencas do més anterior, inclusive
para pagamento de diferenca de reajuste retroativo, com 0s encargos devidos;

Possuir mensagem de alerta para servidores com término de contrato dentro do més sem a
informacéo de rescisdo, durante o calculo geral da folha de pagamento;

. Possuir mensagem de alerta para servidores que ndo tiverem os dados de ASO e Condicbes

Ambientais de trabalho informados para o envio do eSocial;

Possuir integracdo com o sistema de Contabilidade e Tesouraria que permita a
contabilizacdo automatica e baixa da folha de pagamento apés fechamento, com as
informagdes das naturezas de despesas;

Permitir a geracdo de arquivo para pagamento dos servidores para instituicdes financeiras
conveniadas, segundo seus padrdes;

Geracédo de Arquivos e Relatérios de Interface com Outras Entidades

Permitir a verificagdo mensal do CNAE preponderante para apuracdo da aliquota do
SAT/RAT usada no célculo da parte patronal das folhas de pagamento;

Permitir a emissao de contracheques e informes IRRF via internet e/ou intranet;

Permitir o envio das informacgfes cadastrais e de pagamento das folhas para o Portal da
Transparéncia;

Prestacdo de Contas

Permitir o envio, alteracéo, retificagéo e exclusdo das informacdes obrigatorias dos eventos
de tabela, ndo periédicos, periédicos e SST ao eSocial;

Disponibilizar relatorios de retorno de cada evento, para a apuracdo das ocorréncias e
diferencas nos valores enviados ao eSocial;

Permitir a geragéo de arquivo para importacdo na GRRF para apuracgdo dos valores e dados
cadastrais no recolhimento do FGTS de rescisoes;

Permitir a geracdo de arquivo para importacdo na GFIP de competéncias anteriores a
outubro de 2022, para apuracgéo do valor a recolher ao INSS;

Permitir a geracdo de arquivo para importagcdo na DIRF e RAIS, referente aos dados
cadastrais e aos valores recebidos e descontados dos anos base;

Permitir a geragdo de arquivo bimestral para importagéo no SIOPE, demonstrando relatorio
com os valores apurados de cada servidor;

Permitir a geracdo dos arquivos para envio das remessas mensais do modulo folha de
pagamento do TSID, obedecendo as regras da Deliberacdo TCE-RJ n°® 293/18;

Permitir a emiss@o dos anexos para atendimento as normativas do TCERJ;

Permitir a emissao das planilhas exigidas na fiscalizagédo “in loco” do TCERJ;

Permitir a geracdo de relatério mensal com os valores totais apurados de contribuicao
previdenciaria do RPPS;
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11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Permitir a geracao de planilhas de céalculos atuariais, seguindo as regras especificas de cada
leiaute;
Permitir a geracdo de relatérios e planilhas seguindo as regras especificas do CNIS;

Relatoérios

Permitir a emissdo de relatérios somente da folha complementar ou qualquer outra em
separado (mensal, férias, rescisao, adiantamento salarial e 13°);

Disponibilizar emissao de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de
eventos referentes ao célculo da folha de pagamento;

Emitir ficha de registro de frequéncia, com as informacdes de faltas, afastamentos, férias,
além dos sabados, domingos e feriados;

Permitir a emisséo de ficha financeira com salarios de contribuic6es e descontos de INSS
ao RGPS;

Permitir a emisséo do extrato individualizado das contribuicbes dos segurados e do ente
estatal ao RPPS, para atendimento a legislacao previdenciaria;

Permitir a emisséo de relatérios auxiliares para a digitacao de prestacao de contas;
Permitir a exportacdo de dados (CSV/TXT) para sistema de relégio de ponto, conforme
layout da entidade prestadora do servi¢o de registro do ponto;

Emitir relatorio da tabela salarial, com possibilidade de listar os servidores vinculados a cada
nivel/grau e ainda os servidores com salario/vencimento desvinculado da tabela salarial;
Permitir a emisséo individual de contratos trabalhistas/administrativos, conforme modelo
previamente definido pelo 6rgao, a partir dos dados registrados no cadastro de pessoal;
Permitir a emissdo de termos aditivos de contratos possibilitando arquivamento dos
documentos gerados no banco de dados;

Permitir a emissdo de relacdo de aniversariantes do més e etiquetas com o0s respectivos
enderecos;

Permitir a emisséo de relatério contendo endereco dos servidores, podendo ser emitido em
modelo especifico de etiqueta, disponibilizando sua emissdo com opcbes de selecdo de
todos os servidores, e por agrupamento de servidores;

Possibilitar a geracdo em arquivo de dados cadastrais e de célculos dos servidores, com no
minimo os seguintes dados: nome empresa, nome do servidor, matricula, data de admisséo,
cargo, funcéo, lotacdo, ficha orgamentéria, fonte, salario contratual, salario do més, salario
familia, INSS, IRRF, cddigos de provento e desconto;

Viabilizar emissao de relatérios de servidores afastados e/ou em cesséo, por codigo de
afastamento, por data de inicio, por data de retorno ou por periodo do afastamento/cessao;
Permitir a emissado de relatérios de servidores por ficha e dotagdo orcamentaria filtrado por
servidores, ficha orgamentéria, forma de admissdo, com opcao de inclusdo ou ndo dos
servidores afastados, ou de apenas um dos filtros especificados;

Permitir a emissao de relatérios de pessoal admitido por concurso ou sem concurso filtrado
por servidores, cédigo de cargo efetivo, unidade orgamentéaria, com opc¢éo de inclusdo ou
nao de servidores afastados ou de apenas um dos filtros especificados;

Permitir a emisséo de relatorios de servidores referente a férias regulamentares, contendo
0s periodos aquisitivos j& gozados e os ndo gozados e para verificacdo de férias
regulamentares de até dois periodos aquisitivos ndo gozados, com inclusédo ou ndo dos
servidores afastados;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

K)

Permitir a emisséo de avisos e recibos de férias regulamentares dos servidores, apenas do
aviso, ou apenas recibo, filtrado por servidores com inicio de gozo de férias dentro do
periodo selecionado ou impressao individual;

Permitir a emissdo de termo de rescisdo contratual com modelo definido pelo software e/ou
conforme padrao definido pela legislacéo trabalhista;

Permitir a emissao de relatorios dos dependentes dos servidores, filtrado por servidores ou
por agrupamentos de servidores;

Permitir a geracéo do relatério de comparativo de Guia de Recolhimento da Previdéncia,
para conferéncia dos valores de recolhimento de desconto previdenciério e parte patronal,
por fonte, lotacdo, vinculo, secretaria, departamento e ficha;

Permitir a geracdo de Ficha cadastral com os principais dados cadastrais e contratuais dos
servidores;

Permitir a gerag&o de planilha contendo dados cadastrais, contratuais e todos os valores
recebidos e descontados de cada servidor por més;

Permitir a emisséo de folha de ponto e etiqueta para cartdo de ponto para apuracdo de
frequéncia, podendo ser padronizada de acordo com os feriados municipais e nacionais;

utilitarios

Permitir a execucdo de aumento/reajuste dos valores de salario/vencimento dos
funcionarios, dos cargos e func¢des, automaticamente, por percentual, por nivel da tabela
salarial, por faixa salarial, por acréscimo de valor e para valor estipulado;

Permitir a atualizacdo de dados cadastrais em folhas de pagamento em meses anteriores
gue j& se encontrarem como encerradas;

Permitir a insercéo de férias por grupo, de acordo com as especificacdes de cada érgao e
de cada servidor;

Permitir o reajuste da data final das licencas por grupo, de acordo com as especificacdes de
cada 6rgéo e de cada servidor;

Permitir a exportacéo de dados cadastrais, contratuais e de folhas de pagamento para que
sejam importadas de forma automatica no Sistema de Previdéncia, utilizado pelos Institutos
Proprios de Previdéncia, podendo ter a op¢éo de exportar somente os dados de servidores
do RPPS como também dos servidores do RGPS;

Integracdo do Sistema de Departamento de Pessoal com o Sistema de Previdéncia
Prépria:

Permitir a importacdo de dados cadastrais de funcionarios efetivos, contratados,
comissionados, aposentados e pensionistas viabilizando a consulta a informagdes pessoais,
documentos e ficha financeira;

Permitir a importacéo dos dados de proventos e descontos utilizados nos outros 6rgéos que
fazem parte do regime proprio viabilizando a consulta da correta incidéncia deles na base
de previdéncia nas folhas de pagamento;

Permitir a importacéo de dados cadastrais e folhas de pagamento de funcionérios efetivos,
contratados, comissionados, aposentados e pensionistas de outros 6rgdos por meio de
arquivos no formato TXT.

Permitir a geracdo das guias de recolhimento da previdéncia, pagamento Unico e
parcelamento, da parte do segurado, da contribuicdo patronal e aporte, déficits e/ou taxas

31



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Carapebus
Geréncia Administrativa - GEADM

TERMO DE REFERENCIA

10.

11.

12.

13.

14.
15.

w

administrativas dos 6rgdos que fazem parte do regime proprio, no layout da Caixa
Econdmica Federal, assim como também a possibilidade de gerar os arquivos de remessa
e de leitura dos arquivos de retorno dos pagamentos;

Permitir a geracao do relatorio de Extrato Mensal por servidor ou unidade, de todas as
empresas e unidades ou somente das selecionadas, com informagdes de base e
contribuicdo previdenciaria;

Permitir a geracao do relatério de Folha Mensal, de todas as empresas e unidades ou
somente das selecionadas, com informacdo da folha de pagamento para conferéncia dos
valores de base e contribuigcdo previdenciaria, com os c6digos que incidem ou nao para ela;
Permitir a geracao do extrato de contribui¢céo por funcionario ou por Unidade, por CPF, e de
determinado intervalo, com a remuneracao, base previdenciaria e desconto previdenciario;
Permitir a publicacdo do extrato previdenciario dos servidores no mesmo acesso do
contracheque online, informado a remuneracéo, bases de calculo e valor de contribuicao do
RPPS por cada més;

Permitir a geracdo do relatério de comparativo de Guia de Recolhimento da Previdéncia,
para conferéncia dos valores de recolhimento de desconto previdenciario e parte patronal,
por fonte, lotag&o, vinculo, secretaria, departamento e ficha;

Permitir a geracéo da Guia de Recolhimento com os valores da contribuicdo dos servidores,
contribuicdo do empregador, déficit atuarial e deducdes se houver;

Permitir a conferéncia das guias emitidas, anuladas, pagas ou a vencer através do relatério
de Guias Emitidas;

Permitir geracéo de arquivos para calculo atuarial a partir das informagfes importadas do
modulo de Departamento de Pessoal,

Permitir gerar guias de contribui¢cdo previdenciaria; da parte patronal o aporte (valor final);
Permitir gerar CTC (certiddo de tempo de contribuicao);

Gerar 0s arquivos para Cadastro Nacional de Informa¢des CNIS — RPPS.

Integracao do Sistema de Departamento de Pessoal com o Sistema de Convénios

O software de Convénios refere-se as funcionalidades necessarias para o cadastro e
gerenciamento das movimentacdes dos gastos dos servidores associados através de
empresas conveniadas e que deverao ser descontados na folha de pagamento, pelo sistema
de Departamento Pessoal. Tais funcionalidades deverdo seguir os seguintes requisitos:
Permitir o registro dos dados cadastrais dos servidores associados, possibilitando
preencher: nome completo, CPF, RG, data nascimento, telefone, salario contratual, cédigo
do vinculo/matricula na prefeitura, os dados do 6rgéo de origem e endereco completo;
Permitir o registro do nome completo e CPF dos dependentes dos servidores conveniados;
Permitir o registro dos dados cadastrais das empresas conveniadas, possibilitando
preencher: razao social, CNPJ, CPF, telefone e endereco completo;

Permitir os cadastros dos codigos de rubricas usados nas folhas de pagamento dos
servidores associados para descontar os valores gastos mensalmente;

Permitir a emissao de relatérios com os dados cadastrais dos servidores associados, seus
dependentes e das empresas conveniadas;

Permitir a emisséo de extrato com o0s gastos anuais de cada servidor associado informado
separadamente os valores de cada empresa conveniada para elaboracdo da declaracéo
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10.

11.

anual de imposto de renda, dando a opcdo do usuario escolher quais empresas e gastos
devem compor ou ndo o extrato;

Permitir que o sistema inclua de forma automatica nos movimentos de cada més, os valores
de gastos que séo fixos;

Permitir que o sistema inclua de forma automatica nos movimentos de cada més os gastos
que forem importados de arquivos no formato TXT disponibilizados pelas empresas
responsaveis pelos cartoes;

Permitir que o usuéario inclua de forma manual nos movimentos de cada més os gastos de
cada servidor associado;

Permitir que os usuarios possam alterar e excluir os valores de gastos que foram importados
de forma automatica, seja por serem valores fixos, seja por importacao do arquivo TXT, de

acordo com as necessidades que surgirem;

12. Permitir o registro de parcelamento do total dos gastos nos movimentos de cada més;

13. Permitir a geracdo de relatérios contendo todos os gastos computados de cada servidor
associado por més e também dos gastos fixos;

14. Permitir a geragao de arquivos no formato TXT contendo todos os gastos de cada servidor
associado, e que serdo importados na digitacdo das folhas de pagamento no sistema de
Departamento Pessoal para a realizacdo do desconto e repasse aos Convénios.

2.7. PATRIMONIO

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

Emitir de relatdrio do inventario dos bens por unidade administrativa (centro de custo);
Emitir de relatério (individualizado ou ndo) de bens em inventario, informando:
localizados e pertencentes a prépria unidade administrativa; localizados, mas
pertencentes a outra unidade administrativa; e ndo localizados;

Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, possibilitando a escolha por
unidade administrativa e/ou por responsavel;

Emitir relatério(s), mensal e anual, da movimentacéao de bens informando: saldo anterior,
incorporagdes (resultantes e independentes de execucdo orgamentéaria), baixas
(resultantes e independentes de execugdo or¢camentaria), reavaliacdes e saldo atual;
Emitir relagé@o de bens e imoéveis;

Permitir localizacdo do bem patrimonial cadastrado através de sua codificacdo do
cadastro de materiais ou servigos;

Possuir integragdo com o software de gestéo da frota municipal;

Permitir o cadastro de seguro ou garantia de um bem com as seguintes informacdes:
SEGURO - Plaqueta de identificagdo, numero da apdlice, periodo em garantia,
seguradora, corretor, telefone de contato, valor pago e observagfes; GARANTIA —
Numero da garantia, periodo em garantia, contato, telefone para contato e observagoées;
Realizar o fechamento mensal das movimenta¢fes, bloqueando o movimento nos
meses ja encerrados e enviando as informagfes mensais para contabilidade;

Emitir relatorio auxiliar para verificagdo das despesas executadas sob o elemento
449052 e as incorporacBes resultantes de execucdo orcamentaria dos bens
patrimoniais;

Admitir a transferéncia dos bens patrimoniais entre as unidades administrativas;
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2.7.12. Possibilitar emisséo de relatérios gerenciais do PCASP de Inventario Ativo e Resultado

do Més, e controle das despesas pagas e liquidadas para verificagdo das
movimentac¢des pen- dentes;

2.7.13. Permitir a emissao dos anexos exigidos pela delibera¢éo TCE no final de cada exercicio.

2.8. ALMOXARIFADO

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.
2.8.9.

Permitir inclusédo de dados relativos as entradas e saidas no almoxarifado de forma
integrada com o documento de autorizagéo de execucédo contratual, devendo existir ainda
a possibilidade de registro de entrada parcial;

Permitir inclusédo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de
execucdo orcamentaria (doacdo, transferéncia, permuta, devolucdo e outras) no
almoxarifado;

Gerar documento de registro das saidas para consumo do almoxarifado no momento sub-
sequente ao processamento;

Permitir consultas de todas as movimentacdes de entrada e saida de um determinado
material;

Utilizar o conceito de centros de custos (unidades administrativas) na distribuicdo de
materiais, para apropriacdo e controle do consumo;

Permitir o gerenciamento integrados dos estoques de materiais nos diversos
almoxarifados (central e subalmoxarifados), de forma que o apenas o responséavel geral
pelo almoxarifado central tenha acesso amplo e irrestrito aos subalmoxarifados para fins
de consolidacao;

Emitir relatério mensal ou anual de movimentacdo por almoxarifado (individual ou
consolidado);

Emitir etiquetas de prateleiras para identificacdo dos materiais em estoques;

Realizar o fechamento mensal das movimentacbes de materiais, blogueando o
movimento nos meses ja encerrados;

2.8.10. Possibilitar estorno da ultima movimentacdo de um material em almoxarifado, desde

gue 0 més néo esteja encerrado, com restricdo e acesso por meio de senha;

2.8.11. Possibilitar estorno de qualquer movimento de um material em almoxarifado, desde que

0 més nao esteja encerrado e o saldo néo fique negativo, com restricdo e acesso por
meio de senha;

2.8.12. Permitir a emisséo de relatorios gerenciais do PCASP de Valor Patrimonial e Varia¢ao

Patrimonial Diminutiva, e controle das despesas pagas e liquidadas para verificagdo das
movimentacdes pendentes para entrada no almoxarifado;

2.8.13. Permitir emisséo dos anexos exigidos pela deliberagdo TCE no final de cada exercicio;
2.8.14. O sistema deve avisar quando configurado a quantidade minima e maxima no estoque

dos materiais;

2.8.15. O sistema deve emitir aviso quando configurado os materiais que estdo com validade

vencida.
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2.9. EROTAS

2.9.

2.9.

2.9.
2.9.
2.9.
2.9.
2.9.
2.9.
2.9.
2.9.

2.9.
2.9.
2.9.
2.9.

2.9.
2.9.

1. Possuir integragdo com o software de Patrimonio, permitindo o acesso aos dados
patrimoniais do veiculo;

2. Permitir langcamento de despesas (combustiveis, pecas, servi¢cos) para veiculos da frota
municipal e outros veiculos cedidos por terceiros.

3. Gerar relatério mensal a partir das informagdes do item acima

4. Conter registro de motoristas, contendo dados essenciais da CNH;

5. Emitir alerta de vencimento de carteiras a vencer; de acordo com configuracao;

6. Conter cadastro das multas de transito, com respectivos veiculos e responsaveis.

7. Controle das revisdes dos veiculos, de acordo com configuracao;

8. Agendamento de abastecimento;

9. Realizar abastecimento conforme a nota através de QRcode;

10. Conter cadastro das solicitagfes dos veiculos e agendamento (data e hora de saida e
entrada, quilometragem da saida e entrada, informac6es complementares).

11. Possuir controle dos veiculos terceirizados (transporte escolar etc.)

12. Possuir controle de abastecimento;

13. Agendamento prévio de viagem;

14. Autorizacdo previa de abastecimento, com geracdo de relatério, para apresentar ao
posto; saida do estoque das pecas realizada diretamente nas frotas.

15. Aviso das proximas revisoes a ser realizada no veiculo.

16. Geracao de relatorios gerencias.

2.10.

COMPRAS E LICITACOES

2.10.1. O software de Compras e Licitacdes refere-se as funcionalidades necesséarias para

a)

1.

4.

registro de aquisicdo de produtos e contratacdo de servicos em cumprimento aos
ditames constitucionais e infraconstitucionais tais como: Lei Federal n.° 8.666, de
21/06/1993; Lei Federal n.° 10.520 de 17/07/2002; LC 101, de 2000 - LRF; normativas
do TCU e TCERJ, layout do SIGFIS, legislacdo municipal, dentre outras; devendo ainda
atender aos seguintes requisitos:

Contratos

Permitir cadastro dos contratos administrativos contendo os seguintes campos: nimero,
objeto, regime ou forma de execuc¢do, datas (assinatura, vigéncia, publicacéo), itens do
processo, dotacdo orcamentaria, forma de contratagcdo (modalidade, dispensa,
inexigibilidade, etc.), credor/fornecedor, valor contratual, data de envio ao TCE, todos de
forma automético a partir da informacéo do processo ou requisicao;

Permitir que sejam cadastradas todas as informag6es imprescindiveis para publicacdo dos
contratos nos termos da legislacéo pertinente;

Permitir o cadastro de aditivos contratuais para fins de acréscimos e supressdo de
guantitativo, reajustes ou prorrogacdo contratual (prazo de vigéncia), buscando
automaticamente os dados pré-cadastrados do contrato original.

Gerar arquivo para exportacdo de dados de contratos conforme layout exigido pelo TCERJ;
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©oNo v

10.

11.

b)

w

10.

Permitir a vinculacéo de requisicdes de empenho no contrato;

O sistema deve avisar contratos que estdo com vencimento préximo;

Geracao de relatorios gerenciais;

Cadastro de Materiais ou Servigos;

Permitir o cadastro do produto com geragdo automatica de controle numérico e sequencial,
contendo os seguintes campos: nome, complemento, grupo, subgrupo, classificacao
(consumo, servigo, permanente ou obras), unidade de medida;

Permitir pesquisa dos itens cadastrados contendo filtros (por grupo, subgrupos, cddigo,
nome, etc.) e ainda opc¢ao de ordenacao por codificacdo ou ordem alfabética.

Possuir a op¢ao de inativar o produto cadastrado ja utilizado pelo sistema, o qual ndo devera
ser visualizado em novos procedimentos.

Cadastro de Credor

Permitir cadastro com geracao de codigo automatico numérico sequencial dos seguintes
dados: Nome/razéao social, endereco completo, objeto social, atividades, sécios, informacéo
bancaria. Diferenciacdo enquadramento da empresa (ME, EEP e MEI). Quando o credor for
servidor deverd permitir a insercdo do nimero da matricula;

Permitir alterar a Raz&o Social, sem necessidade de cadastro de novo fornecedor;

Para efeito de consulta no cadastro deve permitir a busca por CNPJ / CPF, nome, logra-
douro, cidade e cddigo;

Permitir cadastrar e informar documentos apresentados com geracdo do CRC, para fins de
cadastramento nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 1993;

Licitacdes

Informar no cadastro, o nimero o processo de forma automatica, caso necessario, permitir
também sua alteracdo manual;

Permitir cadastro dos seguintes dados: data de abertura do processo, da publicagédo do ato
convocatério (quando for licitacdo) e de seu término (adjudicacdo, homologacdo ou
ratificacao);

Possuir forma de julgamento: item ou global, conforme disposto na Lei n° 8.666, de 1993;
Possuir enquadramento principal da contratagdo objetivando apurar se a contratagdo se
refere as obras e servigos de engenharia ou compras e demais servicos para verificar
fracionamento de despesa no prosseguimento do processo;

Permitir descrigdo do objeto a ser licitado;

Incorporar de forma automatizada a requisicdo e cotagdo (ja cadastrada na fase interna da
licitag&o);

Permitir cadastrar a cotacéo dentro de o processo apoés incluir os itens, e atualizar o valor
médio automaticamente;

Permitir o cadastro de itens manualmente, caso necessario; gerando automaticamente
ordem de produto e cédigo automético;

Permitir a geracéo de arquivo do anexo principal dos itens contendo campos de: tabela com
descricdo, cédigo, quantidades, valores e marca dos produtos a serem licitados;

Permitir cadastro do licitante e a melhor proposta na mesma tela do processo licitatério e
automaticamente calcular a melhor oferta;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

d)

10.

11.

12.

13.
14.

. Possibilitar a incluséao de itens ou aumentar a quantidade conforme a alteragéo contratual;
Gerar a solicitacao de reserva de recursos orgamentarios, bem como sua tramitacdo ao setor
contabil para efetivacdo (blogueio da ficha) e emissdo do impacto orgcamentario e financeiro
antes da publicacdo do ato convocatério, garantindo assim que a efetiva reserva seja
condicéo de continuidade do procedimento na fase externa na licitacéo;

Permitir a geracao de um processo a partir de um outro pré-existente com possibilidades de
alterar campos de quantidades;

Permitir realizacdo de compras diretas com geracado de requisicdo em um processo simples
de contratacéo;

Gerar arquivos referentes a licitagdes, dispensa, inexigibilidade, conforme layout exigido
pelo TCERJ;

Permitir geracdo de relatério com resultado final da licitacdo, contendo fornecedor, itens,
guantidade e valor final;

Geragao de relatérios gerenciais.

Modalidade Pregéo

Possuir forma de geracao e envio do arquivo para elaboracéo das propostas para licitantes;
Permitir a importacdo dos arquivos de propostas de precos elaboradas pelos licitantes de
forma eletronica ou manual;

Permitir forma de julgamento das propostas de precos unitaria ou global (lote);

Possibilitar o tratamento diferenciado as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) na fase de lances verbais, conforme LC n°® 123, de 2006 e 147, de 2014;

Permitir na apuracao por lote, a readequacédo dos valores dos itens constantes em cada lote,
de acordo com lance final ofertado de forma manual e ou o rateio (proporcionalidade) de
forma automatica do valor final ofertado (menor valor);

Permitir na fase de lances a possibilidade de classificar e demonstrar automaticamente as
propostas com base a de menor valor de acordo com a legislacao vigente;

Permitir desclassificar, declinar, reiniciar, encerrar o item na fase de lances;

Permitir exibir na fase de lance o fornecedor atual, préximo fornecedor, valor limite, Gltimo
lance da rodada de forma automatica;

Permitir emissé@o de ata sintética e analitica (lance a lance, vencedor, marca, situacdo do
item, lancamentos de ocorréncias na sessao) e assinatura dos membros e licitantes no
encerramento do pregao;

Realizar licitag&o pelo sistema de registro de precos pelo critério de maior desconto em itens
constantes de tabelas oficiais, catalogos de fabricantes etc.;

Ao encerrar 0 pregao sinalizar ao pregoeiro os itens que ficaram acima da média de
mercado.

Permitir a exclusdo de um pregdo com geracao de backup de forma automatica;

Permitir a geracdo de ata analitica ou sintética.

Conforme lei 14133/21 o sistema devera estar adaptado para enviar as informacgfes
necessarias ao PNCP- Portal Nacional de Contratacdes Publicas.
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e)

NOoOR®

©

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Disputas Eletrénicas — (Pregdo — Dispensa E Concorréncia Publica) em Plataforma
Prépria

Pregédo Eletrdnico conforme Decreto 10024/19, Pregao eletrdnico e concorréncia eletrénica
conforme IN 73/2022 e Dispensa eletrénica conforme a IN 67/21;

Possuir a forma de procedimento aberto, aberto/fechado, fechado/aberto e dispensa com
disputa;

Possuir configuracdo de fase conforme os tempos necessarios para cada edital,

Atender nos casos de verbas federais a integracéo com Plataforma + Brasil.

Possibilidade de realizar habilitacéo inicial ou posterior conforme IN 73/2022;

Critério de desempate conforme a IN73/2022 e ART. 60 da Lei 14133/21

Possuir comprovante de participacdo, atestando todos os documentos inseridos na
plataforma e proposta digitadas pelo participante, com intuito de minimizar o risco de erros
na fase de lance e habilitacéo;

O sistema devera possibilitar o Operador suspender, cancelar, anular e fracassar o certame;
O sistema devera possibilitar o Operador de remarcar uma sessado publica e avisar
automaticamente via chat as novas datas e o motivo de remarcar o certame;

Os dados referentes as propostas e documentacéo deverdo ser armazenadas na plataforma
do pregdao eletrdnico;

O sistema deve atender as legislacdes vigentes (123/06 e 147/14);

O sistema devera ter por opcdo a assinatura simples para que os licitantes e pregoeiro
consiga atestar os fatos;

O sistema deve permitir que Licitante consiga importar e exportar proposta no formato de
Excel;

O sistema deve executar as Fases de lances conforme decreto 10024/19 e conforme as IN
73/22, IN 67/21 podendo ser modificado conforme decreto municipal;

O sistema deve ser intuitivo e automatizado, no qual o certame ja é direcionado conforme o
decreto 10024/19 e IN’S 73/22, IN67/21;

O sistema deve ter Avisos automaticos no bate-papo conforme andamento do pregao;

O sistema deve possibilitar o Pregoeiro de bloquear o bate-papo de apenas um licitante, ou
bloquear o bate-papo no geral;

O sistema de permitir ao Licitante solicitar o cancelamento caso o lance seja digitado errado,
justificando o cancelamento;

O sistema deve permitir pregoeiro poder aceitar ou ndo o cancelamento de lance;

O sistema deve permitir o licitante excluir uma Unica vez o seu lance no intervalo de 15
segundos conforme a IN 75/2022;

O sistema devera permitir o pregoeiro excluir lances ou proposta digitadas pelo licitante
perante justificativas conforme IN 75/2022

O sistema de fazer sorteio automatico, no caso de proposta igual CONFORME DECRETO
10024/19;

O sistema deve permitir o tratamento diferenciado de empresas ME/EPP conforme Lei
complementar 123/2006;

O sistema deve permitir que os documentos de habilitagdo apds o certame sejam publicados
no proprio Pregéo Eletronico;

O sistema deve conter em campo proprio a opc¢ao de gerar o realinhamento das propostas
gquando se tratar de pregdo GLOBAL ou LOTE;
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26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37

38.

f)

w

O sistema deve conter em campo proprio a opgéo de pedido de esclarecimento/ impugnacao
e sempre que o pregoeiro permitir as informacdes ficar publicado no sistema, para que
qualquer cidadao consiga visualizar;

O sistema deve conter em campo préprio a sinalizacdo quando os itens pregoados ficarem
acima da média, para que o pregoeiro consiga tomar decisGes, mas rapidas;

O Sistema deve conter avisos de proposta os lances que néo estejam de acordo com a
porcentagem de 50% nos casos de compras e servicos comuns e 75% no caso de obras e
servigos de engenharia nos casos de propostas inexequiveis conforme IN 75/2022;

O sistema deve sinalizar para o pregoeiro quando os lances estiverem com precos
inexequiveis para que seja apurado a melhor forma de aceitar ou ndo a proposta e lances
digitados pelo licitante;

O sistema deve permitir ocultar os valores estimados ou ndo conforme o edital,

O sistema deve emitir os relatérios demonstrando a fase de lances, com hora e data;

O sistema deve emitir a Ata analitica de todo o certame, constando todo o bate-papo e as
fases do certame;

O sistema deve emitir a Ata dindmica, no qual o pregoeiro seleciona informacdes especificas
ocorrida no certame;

O sistema deve emitir o Termo de Adjudicacdo e homologacao separado da ata;

O sistema deve permitir assinaturas simples na Ata do Pregéo;

O sistema deve permitir a geracdo da ata escolhendo as informacdes necessérias para ser
emitida;

. Os sistemas deveram atender o dispositivo do Decreto Federal 10.024 de 20 de setembro

de 2019, IN 75/2022 e IN67/21 e os decretos da Legislacdo Municipal;
Ser extremamente sem custos para o licitante.

Requisi¢cdo de Empenhamento da Contratacao

Permitir, ao finalizar o procedimento licitatério, a geracdo de uma requisicao automética com
base nas informacdes finalizadas do processo para empenhamento pelo setor contébil da
despesa com tramitagéo e aprovacgéo da requisicdo pelo Controle Interno;

Permitir a geracdo de requisicdo com as seguintes informagfes: coédigo automético
(numérico); numero do processo licitatorio; dotagées orcamentarias (ficha, fonte e centro de
custo); prazo de entrega; condigcbes de pagamento; historico; itens; fornecedor com a
proposta final;

Permitir a geracado e a anulacdo parcial das requisi¢cdes quando o tipo for Global e Estimativo;
Permitir o reajuste e reequilibrio das propostas licitadas direto na requisicdo estimada e
global,

Permitir a complementacdo de valor e quantidade do produto em uma requisicdo ja
empenhada quando o tipo for global ou estimado;

Permitir na execucao, 0os remanejamentos, reajustes e reequilibrios de quantidades, valores,
prevendo ainda a inclusdo de novos recursos orcamentérios ou alteracéo de fornecedor;
Permitir a gerac&o de requisi¢do para empenho ordinério, principalmente nos processos de
registro de preco;

Permitir a geracdo automatica da ordem de compras/servigcos apdés empenhamento da
despesa pelo setor responsavel pela contabilidade;
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9. Permitir localizar requisicdes através dos filtros: data, fornecedor, codigo da licitagdo etc.;
Relatérios Gerenciais.

10. Permitir a exibicdo de todos os produtos cadastrados no sistema, e informar em quais
licitacdes ele esta sendo utilizado;

11. Permitir o detalhamento dos fornecedores ativos cadastrados;

12. Permitir detalhamento de contratos e aditivos com as seguintes informacdes: data do inicio
da vigéncia e do vencimento; numero do contrato; quantos aditivos possuli;

13. Permitir a emissédo da relacado dos licitantes vencedores em determinado processo licitatério
com as seguintes informacgdes: itens separados por fornecedor; proposta de cada item
adquirido por fornecedor; relagéo total dos itens adquiridos de cada fornecedor;

14. Permitir a emisséo de relagéo simplificada de todas as licitacbes geradas no software com
as seguintes informacfes: numero do processo licitatério; data da homologacéo;
vencedores; proposta final da licitacdo separando por fornecedor;

15. Exibir o saldo da licitacdo por dotacdo orcamentaria;

16. Exibir o saldo da licitag&o de forma resumida, incluindo a liquidag&o e o saldo a liquidar;

17. Exibir o saldo da licitacdo de forma analitica, contendo as informacfes das requisicdes
geradas dentro do processo licitatério;

18. Exibir o gasto por licitacao;

19. Exibir o saldo restante das requisi¢cdes quando o tipo for global ou estimativo, e detalhar os
saldos ja consumidos;

20. Permitir a emissdo dos mapas de apurac¢des por processo;

21. Permitir controle na tela de todas requisicbes de empenho geradas de um processo
demonstrando controle dos saldos licitados, requisitados, a requisitar, anulados,
remanejados;

2.11. PORTAL DA TRANSPARENCIA

2.11.1. Deve funcionar integrado com o0s sistemas para cumprimento da legislacdo da
transparéncia, em especial, o tempo real da receita e despesa;
2.11.2. Deve divulgar as informacdes registradas nos sistemas informatizados relativas a:
a) Folha salarial, com possibilidade de ser nominal;
b) Receitas e despesas em tempo real;
c) Balancetes de receita e despesa;
d) Aditivos e contratos;
e) LicitagOes;
f) Diarias;
g) Orgamento e execucdo orgcamentaria da receita e despesa;
h) Tributos arrecadados;
i) Repasses recebidos;
j) Transferéncias voluntarias recebidas;
k) Compras e servicos;
[) Quadros e demonstrativos da prestac&o de contas;
m) Parecer prévio;
n) Relatorio resumido de execucao orgcamentaria;
0) Relatdrio de gestéo fiscal;
p) Instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA);
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Acompanhamento dos programas de governo;

Repasses previdenciarios;

Gastos com publicidade;

Relatérios que compdem a LRF (Relatérios Resumidos de Execugdo Orcamentéria
e Relatérios de Gestdo Fiscal) dentre outros exigidos pela legislacdo de
transparéncia,

2.11.3. Deve possibilitar o envio automatico, diario e em horario pré-determinado dos dados e
informacdes, sem a necessidade de intervencédo do servidor;
2.11.4. Atender as demandas indicadas nas avaliacdes realizadas pelos 6rgéos de fiscalizacao

e

controle, em especial o Ministério Publico Federal e Estadual.

2.12. SIST

EMAS DE CONTROLE DE PROCESSOS (PROTOCOLO) WEB

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.125.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

2.12.10.

2.12.11.

2.12.12.

2.12.13.

O sistema deve possuir parametrizacdo de tipos de documentos, situacdes, taxas,
interessados e responsaveis.

O sistema deve possibilitar o controle de atendimentos ao contribuinte através do
registro dos requerimentos e previsao de retorno com emissao de comprovante.

O sistema deve permitir o controle de movimentacdo dos processos pelos 6rgaos e
entidades cadastradas.

O sistema deve possuir classificacao por érgao e responsavel.

O sistema deve emitir comprovante de entrada de processo.

O sistema deve permitir o cadastro de relatérios customizados no formato HTML.

O sistema deve possuir emissdo de etigueta com numero do processo em ordem
cronolégica de cadastro (numero e data).

O sistema deve emitir (opcionalmente) guia de remessa de processos apos tramitacdo
de cada processo.

O sistema deve emitir histérico de processos, contendo datas, 6rgaos e responsaveis
pelo tramite.

O sistema deve possuir interface publica de consulta ao andamento do processo, para
consulta do interessado atraves da internet.

O sistema deve poder realizar juntadas de processos, e ao tramitar um processo,
movimentar automaticamente todos 0s processos apensos.

O sistema deve possibilitar customizar documentos a serem informados no cadastro
do processo, dependendo do tipo do processo.

O sistema deve poder consultar os imoéveis no sistema tributario, direto do sistema.

Ill. DO TESTE DE FUNCIONALIDADE DOS SISTEMAS APLICATIVOS

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. As providéncias prévias e as etapas necessarias para a implantacdo do sistema seréo
realizadas em obediéncia ao teste de funcionalidade do sistema e no cronograma das
etapas previstos neste item.

1.2. A Contratada devera iniciar o inicio efetivo do objeto no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

41



*
-ﬁ‘
<

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Carapebus
Geréncia Administrativa - GEADM

TERMO DE REFERENCIA

2. DO TESTE DE FUNCIONALIDADE DO SISTEMA

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3. D0 C

Em até 05 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento de documento de classificacdo a
empresa detentora do melhor preco, provisoriamente classificada em primeiro lugar,
emitida pela Céamara Municipal, a empresa classificada em primeiro lugar devera
apresentar o sistema com um Teste de Funcionalidade, contendo as caracteristicas,
especificaces e funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia;

A interessada que na apresentacdo do teste de funcionalidade n&do atender as
funcionalidades minimas sera desclassificada, nos termos da legislacdo vigente, e
convocacao da segunda melhor proposta para apresentacdo nos mesmos prazos;

O teste de funcionalidade devera ser realizado in loco, na sede da Camara Municipal de
Carapebus-RJ, local onde estardo instalados os equipamentos as custas da interessada,
em dia e horarios previamente agendados com o Setor de Compras;

A apresentacao do teste de funcionalidade do sistema exigido sera submetida a anélise de
representantes da Gerencia Administrativa, que podera solicitar o suporte dos 6rgaos de
assessoramento juridico ou de outras areas técnicas relacionadas a contratagado, a fim de
subsidiar sua decisao.

Encerrada a apresentacéo, a equipe responsavel pela analise da apresentacao, identificara
as conclusdes acerca da aprovacdo ou nao das funcionalidades, e consignara
comprovante com o DE ACORDO a ser elaborado ao final da apresentagédo do sistema,
gue sera assinada pelos membros presentes;

O teste de funcionalidade sera aprovado se a licitante apresentar o sistema e demonstrar
gue o sistema executa TODAS as funcionalidades e requisitos minimos exigidos no Termo
de Referéncia;

Atender os requisitos estabelecidos no teste de funcionalidade é item indispensavel para
gue a interessada seja declarada vencedora;

Somente apds a aprovacdo do teste de funcionalidade a interessada serd declarada
vencedora.

RONOGRAMA DAS ETAPAS

3.1.

As etapas necessérias para a execugao do servico, incluindo a escolha da vencedora, teste
de funcionalidade, implantagdo, cadastramento, treinamento e inicio do servico, estao
apresentadas através do cronograma de etapas, cujos prazos sao contados a partir do
recebimento de documento de classificagcdo a empresa detentora do melhor preco,
provisoriamente classificada em primeiro lugar, ocorrera conforme Cronograma de Etapas
— Anexo lll, deste Termo.

04 - DA

UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE

041-A

unidade administrativa solicitante é a Geréncia Administrativa — GEADM.
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‘ 05 — DA MODALIDADE DE LICITAGAO

05.1. Se a média das propostas ultrapassarem o previsto no inciso Il do Art. 24 da Lei 8666/93 de
Licitacdes e Contratos. O Setor COMPRA sugerira a modalidade licitatOria a ser aplicada para a
presente despesa com a RATIFICACAO do Chefe do Poder Legislativo.

| 06 - DO REGIME DE EXECUGAO

06.1. O regime de execucdo é INDIRETO, nos termos do Inciso VIIl, alinea a do Art. 6° da Lei de
Licitacdes.

06.2. A contratacdo é considerada de carater continuado, por estarem presentes 0s requisitos da
essencialidade e da habitualidade, realizadas por mais de um exercicio financeiro, de modo que
sua interrupcao pode comprometer o interesse publico.

07 — DA GESTAO DO CONTRATO

07.1. A Gestdo Contratual deste termo ficara a cargo do responsavel pela GEADM, através do
servidor Ivanlecio de Souza Vieira— mat. 891 — Responsavel pela Gerencia Administrativa, que
promovera a supervisdo do contrato ou, por eventual substituto, a ser designado pela autoridade
competente.

08 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

08.1. A Fiscalizacdo deste termo ficara a cargo do responsavel pelo Setor de Almoxarifado e
Patrimbnio - SEALP, através do servidor Tiago Azevedo de Mendonca Gomes — mat. 813 —
Assistente de Almoxarifado e Patriménio, que promovera a fiscalizacdo e controle ou, por
eventual substituto, a ser designado pela autoridade competente.

09 - DO PERIODO DE EXECUCAO

09.1. DO PRAZO

09.1.1. O prazo para execucdo do contrato de servico de CESSAO DE DIREITO DE USO DE
SOFTWARES EM GESTAO PUBLICA sera no prazo de 12 (doze) meses:;

09.1.2. Para fins de contagem de prazo contratual, o inicio da execugdo serad a contar do dia
seguinte do recebimento da Ordem de Servi¢o, podendo, a critério da administracao,
ocorrer em prazo diferente por razdes de interesse publico.

09.2. DA PRORROGACAO

09.2.1. A duracéo do contrato podera ser prorrogada, com a devida justificativa, na forma prevista
da Lei Federal n° 8.666/93, mediante Termo de Aditamento.
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09.3. DA ALTERACAO

O contrato podera ser alterado, com a devida justificativa, para acréscimo, supressao, entre
outros, no que couber, na forma prevista da Lei Federal n® 8.666/93, mediante Termo de
Aditamento.

09.3.1. DA ALTERACAO PARA EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

a) REAJUSTE

1) Os pregos relativos aos insumos, materiais e equipamentos do objeto deste contrato, no
gue couber, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data do orcamento realizado pela Administracdo da Contratante poderdo ser
reajustados utilizando-se a variacdo do indice: indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

2) Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagéo da Contratada. Caso a Contratada
nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera
a precluséo do direito. Também ocorrera a precluséo do direito ao reajuste se o pedido
for formulado depois de extinto o contrato.

3) A solicitacdo de reajuste sera respondida pela Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias Gteis, contados do protocolo do pedido junto ao setor responséavel pela anélise.

4) O reajuste sera formalizado por meio de Apostilamento ao contrato, caso aplicavel.

b) REPACTUACAQO

1) NAO sera admitida a repactuacao dos precos de contrato, por NAO tratar de contratacao
vinculada para os custos de mao de obra, dispensando a observancia de interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacédo da proposta de
precos pela licitante, quanto aos precos de mercado, e da data do acordo, da convencéao
coletiva ou do dissidio coletivo. A repactuacao € espécie de reajuste.

c) REVISAO

1) Podera ser aplicada a REVISAO as contratagcbes para restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, em decorréncia de fatores externos a relagao
contratual: em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao do contrato tal como pactuado.

2) A Revisao sera formalizado por meio de Termo Aditivo ao contrato, caso aplicavel.

10 - DO CUSTO ESTIMADO

10.1. O custo estimado para desembolso da Administracéo Publica sera fundamentado nos precos
praticados no mercado, de acordo com o estimado em orgcamento de no minimo 03 (trés) empresas,
mantendo a média das propostas apresentadas, apos a avaliacdo pelo Setor COMPRA.

10.2. Quando a média aritmética ndo ultrapassar o valor limite para licitagdo dispensavel, ou seja,
R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), nos termos do item 04 — Modalidade de
Licitacdo, sera considerada para efeito de contratagdo o menor orgcamento (cota¢éo) apresentado.

10.3. Para a composicdo do custo estimado, a empresa interessada devera formular sua
cotacdo/proposta em estrita observacdo as condicdes e especificagbes minimas dispostas neste
Termo e seus Anexo |, Il, lll e IV.

44



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Carapebus
Geréncia Administrativa - GEADM

*
-ﬁ‘
<

TERMO DE REFERENCIA

11 — DOS ORCAMENTOS /DAS PROPOSTAS / DOS DOCUMENTOS

11.1. Para efeito de cotacdo a Camara Municipal tratara da seguinte forma:

a — Do Orcamento: Sao cotacdes apresentadas pelas empresas que serdo utilizadas para a
verificagdo da média dos precos de mercado a serem praticados na contratacdo da despesa de
acordo com a modalidade licitatoria.

b — Da Proposta: A proposta é a cotacdo das empresas participantes do processo licitatorio.

11.2. Inicialmente a contratante entregara ou encaminhara para as empresas participantes o
modelo de Orgcamento para o devido preenchimento.

11.3. O Orcamento devera ser assinado pelo representante legal da empresa e carimbado com
0 CNPJ.

11.4. Nao podera conter rasuras ou emendas nos precos unitarios e total, caso aplicavel.
11.5. A empresa podera encaminhar seu orgamento por e-mail, até a data e horario maximo
estabelecido pelo Setor COMPRA, podendo ser prorrogado a seu critério, devendo comunicar
aos interessados participantes do presente processo, sendo que todos os documentos deverao
ser digitalizados individualmente considerando o seu verso quando houver.

11.6. Podera a empresa encaminhar orcamento de sua matriz (modelo) desde que contenha
as informacbes necessarias conforme o orcamento oficial, a respectiva assinatura do
responsavel e carimbo de CNPJ.

11.7. A atividade da empresa terd que ser compativel com o objeto contratado.

11.8. Na avaliacdo quando for verificado o item 10.2 (licitacdo dispensavel) o Setor COMPRA
tomara as seguintes providéncias:

11.8.1. Requerera as copias dos documentos abaixo descritos, considerando o seu verso
guando houver, podendo ser entregue ou encaminhada por e-mail diretamente ao Setor
COMPRA:

| — Ato Constitutivo e as alteracdes — de acordo com a empresa;

Il- Identidade e CPF do representante legal.
11.8.2. Emitira as Certiddes Negativas de INSS, FGTS e TRABALHISTA, que deverdo estar em
vigéncia, e, o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Secretaria da Receita Federal do Brasil em

situacdo cadastral ATIVA, devendo ser autenticados e validados por servidor do Setor COMPRA.

11.9. A Administracdo Publica podera requerer os documentos oficiais para dirimir quaisquer
davidas e/ou emitir novos documentos em sites oficiais para confirmacgéo de sua autenticidade.

11.10. Para efeito da demonstracdo da forma de execucgdo estimada, o respectivo Cronograma
Fisico-Financeiro sera elaborado pelo Setor COMPRA, ap0s apresentagdo dos orgamentos.
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[ 12 - DA EXECUGAO DO SERVIGCO

12.1. A Contratada devera realizar a execucdo do objeto na sede da Camara Municipal de
Carapebus - sito a Praca Matriz n°® 19, Centro, Carapebus-RJ, incluindo, no que couber, o
completo suporte remoto quanto a utilizacdo e reparacdo do sistema, mantendo-o totalmente
disponivel, provendo meios de operacionaliza-lo, caso ocorra alguma falha ou indisponibilidade no
sistema eletronico.

12.2. A Contratada devera responsabilizar-se inteiramente pela producao do sistema informatizado,
mas nao se limitando, a equipamentos servidores, hospedagem das aplicacdes do sistema em sitio
préprio, manutencdo das bases de dados, procedimentos de instalagdo, migracdo, backup,
recuperacao, seguranca, treinamento a usuarios finais, ambiente e softwares operacionais, e
quaisquer outras atividades, softwares, hardwares ou servicos necessarios a operagao e producéo
plena da cesséo do sistema em questdo, com todas as suas funcionalidades previstas.

13 — DA CONDICAO DE RECEBIMENTO

13.1. O recebimento provisoério do objeto dar-se-& pelo FISCAL DO CONTRATO previsto no item
08 deste Termo, que promovera a aceita¢do conforme a descricdo do objeto.

13.2. Dar-se-a o recebimento definitivo através do GESTOR DO CONTRATO previsto no item 07
deste Termo, nos termos da letra b do inciso Il do art. 73 da lei federal n° 8666/93, num prazo
maximo de até 15 (quinze) dias do recebimento provisorio.

14 — DA CONDICAO DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1. DA MEDICAO

14.1.1. O controle da execucao do objeto sera efetuado pelos fiscais de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

14.1.2. As parcelas serdo medidas a cada 30 (trinta) dias da execugéo, contadas a partir do
inicio da prestacao de servicos com a emissdo da Ordem de Servigo.

14.1.3. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal do contrato podera realizar a apuragdo do
resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com previsto, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, por meio da realizagéo
de glosas, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

14.1.4. A Nota/Documento Fiscal sera emitida pela Contratada, atestada pela fiscalizacdo do
contrato e sera providenciado o pagamento da execucao realizada no periodo.

14.1.5. O aceite/aprovacdo do objeto pela Camara ndo exclui a responsabilidade civil da
empresa Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as
especificagbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

14.1.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
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14.2. DO PAGAMENTO

14.2.1. A forma de pagamento do objeto dar-se-4& MENSALMENTE, apés aprovacao pelos
fiscais, mediante a entrada de documentos comprobatérios e demais disposices,
devidamente processado e liquidado.

14.2.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

14.2.3. O prazo de pagamento sera em periodo ndo superior a 30 dias, observada a ordem
cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos.

14.2.4. A Nota/Documento Fiscal devera ser acompanhada da Certiddo Negativa de Débito
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.2.5. A empresa vencedora entregara Nota/Documento Fiscal de execucao do objeto com os
dados da Camara a seguir:

“Camara Municipal de Carapebus
Praca da Matriz n° 19 - Centro - Carapebus - RJ
CEP.: 27.998-000
Inscricdo Estadual: Isenta
CNPJ: 01.635.780/0001-09”

15 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes das obrigacbes a serem assumidas sdo de fontes préprias e
correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéaria do Exercicio Financeiro de 2023:

. FICHA ORCAMENTARIA N°: 13

. PROGRAMA DE TRABALHO N°: 01.001.000.122.0101.2.804.

. NATUREZA DE DESPESA: .3.3.90.39.00 — Servicos de terceiros - PJ.
. FONTE: 1500

16 - DOS ANEXOS

16.1. Anexo | - Planilha de Quantitativos de Composigéo de Custos
16.2. Anexo Il - Memoria de Calculo

16.3. Anexo lll - Cronograma de Etapas de Teste e Treinamento
16.4. Anexo IV — Quadro de Metodologia de Treinamento e Outros

Estado do Rio de Janeiro, Carapebus, 17 de julho de 2023.

Karine Pereira dos Santos Ferraz
Assistente Administrativo - GEADM
Mat. 817
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ANEXO |

PLANILHA DE QUANTITATIVOS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

(art. 40, 8§ 2°, Il, c/c art. 7°, § 2°, II, da Lei Federal n° 8.666/93)

item Objeto Quanti- | ;4 valor |y aior Total
dade Mensal

A B C D E F=(CxE)
CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARES
EM GESTAO PUBLICA, com atendimento nas areas:
Planejamento Orgcamentario; Contabilidade Publica;
Financas Publicas e Tesouraria; Controle Interno;
Diaria de Viagens; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Patriménio; Almoxarifado;  Frotas; Servico
Compras e Licitagbes (Pregdo- Dispensa- &

1 PO J_— P 12 XX XX
Concorréncia Publica) Plataforma Eletronica; Portal meses 01

da Transparéncia em atendimento a Lei de acesso a
Informacéo, Protocolo (web), bem como Migracdo e
Conversao de Dados em cem por cento, treinamento
e suporte (online, in loco, e-mail, telefone e acesso
remoto) para atender a Cémara Municipal de
Carapebus.
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ANEXO lI

MEMORIA DE CALCULO
(art.15, 879, Il, da Lei Federal n° 8.666/93)

. o .
Descri¢do dos médulos / Assuntos und |Quantidade| N°de Quantidade
mensal meses Total
A B C D E
PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO Servigo 01 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
CONTABILIDADE PUBLICA Servico 01 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
FINANCAS PUBLICAS E TESOURARIA | Servico 01 12 01 Servico com vigéncia
para 12 meses
CONTROLE INTERNO Servico o1 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
DIARIA DE VIAGENS Servigo 01 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE Servico 01 12 01 Servigco com vigéncia
PAGAMENTO & para 12 meses
PATRIMONIO Servico 01 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
ALMOXARIFADO Servico 01 12 01 Servigo com vigéncia
para 12 meses
FROTAS Servico 01 12 01 Servigo com vigéncia

para 12 meses

COMPRAS E LICITACOES (PREGAO-
DISPENSA- CONCORRENCIA PUBLICA) | Servigo 01 12
PLATAFORMA ELETRONICA

01 Servigo com vigéncia
para 12 meses

01 Servico com vigéncia

PORTAL DA TRANSPARENCIA Servico 01 12
para 12 meses

01 Servigo com vigéncia

PROTOCOLO Servigo 01 12
para 12 meses

SUPORTE (ONLINE, IN LOCO, E-MAIL, 01 Servigo com vigéncia

TELEFONE E ACESSO REMOTO) Servigo 01 12 para 12 meses
MIGRACAO E CONVERSAO DE DADOS, Servico 01 01 01 Servigo com vigéncia
EM CEM POR CENTO ¢ para 01 més
TREINAMENTO DE SERVIDORES Servico 01 01 01 Servico com vigencia

para 01 més
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ANEXO lI

MEMORIA DE CALCULO (CONSOLIDADA)
(art.15, 879, Il, da Lei Federal n° 8.666/93)

item Objeto Q du;jnetl- Und I\Xeﬂggl Valor Total

A B C D E F
CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARES
EM GESTAO PUBLICA, com atendimento nas areas:
Planejamento Orgcamentario; Contabilidade Publica;
Financas Publicas e Tesouraria; Controle Interno;
Diaria de Viagens; Recursos Humanos e Folha de
Pagamento; Patriménio; Almoxarifado; Frotas; 01 Servico
Compras e Licitacbes (Pregdo- Dispensa- . com vigéncia

1 Conc%rréncia Publica) Plataforma Eletronica; Portal Servigo 01 12 para 12

da Transparéncia em atendimento a Lei de acesso a meses

Informacéo, Protocolo (web), bem como Migracdo e
Conversao de Dados em cem por cento, treinamento
e suporte (online, in loco, e-mail, telefone e acesso
remoto) para atender a Cémara Municipal de
Carapebus.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ETAPAS DE TESTE E TREINAMENTO

PRAZO A'gé 5 A'gé 5 A'gé 5 A'gé 5
FREVISTO | G2 || RS HEIEE ) elee
Uteis | UOteis | Udteis | Oteis
SIS PRAZO | Ate5 | Ate10 | A€ | A€
ACUMULAD | dias dias . X
e o dias | dias
(0] uteis uteis oy o
Uteis | Uteis
Camara - Emissdo de documento de classificacdo a empresa
0 | detentora do melhor preco, provisoriamente classificada em primeiro X
lugar, autorizando o inicio das etapas 1 (data base).
Contratada - Comprovacdo de atendimento ao Teste de
1 Funcionalidade do Sistema, demonstrando o atendimento de todas X
as funcionalidades e requisitos minimos exigidos no Termo de
Referéncia
2 | Camara - Emissao de Ordem de Servico a empresa vencedora X
3 | Inicio da execucao contratual. X
4 | Contratada - Treinamento de servidores X X

As etapas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante justificativa, visando o
interesse publico.
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ANEXO IV

QUADRO DE METODOLOGIA DE TREINAMENTO E OUTROS

| - Das Especificagbes dos Treinamentos:

S
: 7
5 E
& £
o o =
3 3 E
.g = s c
\© o = @ =
Das Areas de | 5 3 2 ) I3 S
Item . OE) s ~ o @ s =
Treinamentos | S = (0} % S, 2 o
O 7)) o & -
=4 S I %} c ] o .
S |1z £ |2 |8 |E 5 | £ S
= 5 2 5] 2 o — © %)
5 B | 2|2 | |2 |o | B o | E |4 =
D i) - > = Y— [} o] >~ (@]
S 158238 |3 |€ |3 L1218 | 3
S 15|83 e |28 | |q 2|3 |8 | 8
S | E| 2|5 |% |3 |5 |E |58 |8 |8 |& | ®
o S|z |8 |a | |& |= | |9 |* |2 5
! J ! I | | ' ! | o — o~
<~ N ™ <t Lo © ~ fe'] o) - — —
Cargas o
01 Horarias 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00 | 8:00
ini horas
minima
Do Total de
04 Servldares 03 03 03 03 03 03 03 03 03 10 | 03 03

Il - Os treinamentos dar-se-ao na sede da Camara Municipal de Carapebus — sito a Praca Matriz n°
19, Centro, Carapebus-RJ.

Ill - A carga horaria de cada area sera de no minimo 08:00 e a maxima serd a critério da
Contratante, desde que suficiente para apresentar, treinar, capacitar e praticar todas as
funcionalidades do sistema aos administradores e usuarios, no prazo definido no Anexo Ill.

IV - As despesas relativas a participacdo de pessoal da Contratada no processo de implantagéo e
treinamento, serdo de responsabilidade da prépria.

V - A Contratante fornecera os equipamentos de informatica para realizacdo do treinamento dos
servidores, assim como local adequado para a realizagéo.

VI - A Contratante e a Contratada definirdo os dias de treinamentos considerando o Cronograma,
gue sera realizado no maximo estimado no Anexo lll.

VIII - A Contratada disponibilizara de profissionais dentro das areas tematicas dos softwares de
gestdo, que deverdo ter formacgdo técnico-profissional compativel, tais como técnicos,
administradores e contadores, para a realizacéo do treinamento.

IX - Em acompanhamento posterior ao treinamento, a equipe técnica da Contratada dispora de
Suporte Técnico (acesso remoto, teleméatico, telefénico ou pessoal) para o atendimento em tempo
integral, quando for necessario, para dirimir as davidas em relacdo ao emprego direto das suas
areas tematicas, sem nenhum custo para a Contratada.
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